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OF-PRES-2021/50
Campinas, 08 de outubro de 2021.

Ilustrissimo Senhor

Carlos Augusto Gobbo

Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Campinas e Regiao
Rua General Osério, 883, 7° andar, Centro, Campinas-SP

CEP 13010-111

Prezado Presidente

Sempre voltados para a conciliagdo dos interesses de nossas respectivas
categorias, encaminhamos nova proposta contendo a negociagdo do indice de reajuste

salarial e clausulas socio-econOmicas.

Esperamos, ndo sem contido otimismo, suas consideragdes e nova

rodada de conversagdes, em data de sua escolha.

Cordialmente,

Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF com o n° 46.106.779/0001-25, com
sede na Rua Ferreira Penteado n° 895, Centro, Campinas, Estado de Sao Paulo, neste
ato representado por seu presidente, Aparecido Nunes da Silva, e de outro lado, como
representante da categoria economica, o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO
DE CAMPINAS E REGIAO, entidade sindical patronal, CNPJ 46.106.712/0001-90, com
sede na Rua General Osorio, n° 883, 7° Andar, Centro, Campinas, Estado de Sdo Paulo,
neste ato representado por seu Presidente Carlos Augusto Gobbo, celebram na forma

dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

01 REAJUSTAMENTO O salario fixo ou a parte fixa do salario misto do
SALARIAL. empregado admitido até 31/8/2021, nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo, sera corrigido a

partir de 1°/9/2021, data-base da categoria profissional,

mediante o reajuste salarial de 10,42% (dez inteiros e

quarenta e dois centésimos percentuais), sobre o salario
vigente em 1°/9/2020.

§1°: O indice mencionado no caput sera concedido em 2
(duas) parcelas equivalentes a 6% (seis inteiros percentuais)

em 1°/9/2021 e 4,42% (quatro inteiros e quarenta e dois
centésimos percentuais) em 1°/1,/2022.

§2° Em consonancia com o §1°, o salario percebido pelo
empregado em 31/8/2021 sera reajustado em 6% (seis

R.Ferreira Penteado,895 - Cenlro - Campinas/SP Rua General Osorio, 883 -7° an i
i ) 603 -7° andar - Centro - C
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02 EMPREGADOS
ADMITIDOS A
PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2020.

inteiros percentuais) e o salario percebido em 31/12/2021,
sera reajustado em 4,42% (quatro inteiros e quarenta e dois
centésimos percentuais).

§39: Os empregados dispensados a partir de 1°/9/2021
fardo jus aos reajustes fixados nesta clausula, incluindo o
abono salarial, que serdo quitados até 28/2/2022, sob pena
do pagamento de multa no valor de RS 1.603,00 (um mil,
seiscentos e trés reais).

§4°: A convocacdo dos ex-empregados sera na forma que a
empresa julgar mais adequada, desde que comprovada a
efetividade do chamamento deles.

O salario fixo ou a parte fixa do salario misto do
empregado admitido entre 1°/9/2020 e 31/8/2021 sera
reajustado, a partir de 1°/9/2021, mediante a aplicacdo dos
reajustes previstos na clausula nominada “Reajustamento
Salarial”, de forma proporcional e correspondente a 1/12
(um doze avos) por més trabalhado e a ele equivalendo a
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
referido periodo, incidente sobre o salario ou a parte fixa
do salario vigente no més de competéncia da referida
admissdo nas empresas abrangidas, como segue:

B Periodo de Admissao Reajuste em Reajuste emﬁ

L 1°/9/2021 1°/1/2022

- até 15/9/2020 6% 4,72% |
de 16/9/2020a15/10/20 (11/12) 5,5% 4,05% |
de 16/10/20a15/11/20(10/12) 5% 3,68%

o de 16/11/20a15/12/20(9/12) 4,5% 3,32%

. del6/12/20a15/1/21 (8/12) 4% 2,95%

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP

CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300
Juridico@comerclarioscampinas.org.br
www.comerclarioscampinas.org.br
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de 16/1/21 a 15/2/21 (7/12) 3,5% 2,58%
de 16/2/21 a 15/3/21 (6/12) 3% 2,21%
de 16/3/21 a 15/4/21 (5/12) 2,% 1,84%
de 16/4/21 a15/5/21 (4/12) 2% 1,48%
de 16/5/21 a15/6/21 (3/12) 1,5% 1,11%
de 16/6/21 a15/7/21 (2/12) 1% 0,74%
de 16/7/21 a15/8/21 (1/12) 0,5% 0,37%
a partir de 16/8/21 sem reajuste sem reajuste

03 COMPENSACAO.

04 SALARIOS
NORMATIVOS.

R.Ferrelra Penteado,895 - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300
/urldlco@oomerclarloscamplnas.org.bl

www.comerclarioscampinas.org.br

Nos reajustes salariais previstos nas clausulas nominadas
“Reajustamento Salarial” e “Empregados Admitidos apos
a database de 1°/9/2020” serio compensados,
automaticamente, os aumentos, antecipacdes e abonos,
sejam espontdneos ou compulsoérios, concedidos pelas
empresas a partir de 1°/9/2020; salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

Paragrafo unico: O salario reajustado ndo podera resultar
inferior ao salario normativo ou do piso salarial da funcao,
conforme previstos nas clausulas que definem os valores
dos salarios normativos desta Convencdo Coletiva de

Trabalho.

Ficam estabelecidos que sobre os salarios normativos
vigentes até 31/8/2020, para os empregados da categoria,
a vigerem a partir de 1°/9/2021, desde que cumprida,
integralmente, a jornada contratual de trabalho.

Rua General Osério, 863 -7° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-1817

www.sindilojascampinas.com.br

Paaina3



Comerciarios

e Sindilojas
CAMPINAS Campinas e Regiao

Funcao Valor em Valor em

1°/9/2021 1°/1/2022

a) Empregados em Geral R$ 1.581,52 R$ 1.674,00

b) Office-boys, Faxineiros, Copeiros e R$ 1.329,24 R$ 1.385,06

Empacotadores
¢) Operador de Caixa (ver §2°) R$ 1.746,41 R$ 1.836,56
. d) Comissionistas R$ 1.847,58 R$ 1.925,17

05 REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL -
REPIS.

R.Ferreira Penteado,895 - Cenlro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300
Juridico@comerciarioscempinas. org.br

www.comerciarioscampinas.org.br

§1°: Os empregados exercentes de funcdo especifica como
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa,
auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de crédito,
auxiliar ou operador de cobranca, estoquista, repositor,
vitrinista etc, terdo garantidos os seus atuais salarios,
incluindo o reajuste previsto na clausula nominada
“Reajustamento Salarial’ e observado o salario normativo
da categoria previsto no item 4, alinea “a” desta clausula,
sendo vedada a substituicdo do empregado que exerce
qualquer uma das func¢des mencionadas por outro de
menor salario.

§2°. O salario de Operador de Caixa sera devido ao
empregado que tal funcao exerce a partir do primeiro dia
apos o término do contrato de experiéncia pactuado com a
empresa.

As microempresas e empresas de pequeno porte, assim
definidas pelo artigo 3° da LEl COMPLEMENTAR N° 123, de
14/12/2006, poderdao adotar para os seus empregados 0
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

§1°: Para tanto, deverdio obter o TERMO DE
ENQUADRAMENTO mediante requerimento e

Rua General Osrio, 883 -7° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (18) 3236-1817

www.sindilojascampinas.com.br \
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R Ferrelra Penteado,895 - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (1) 3731-6300
Juridico@comerclerloscampinas.org.br

www.comerclarloscampinas.org.br

cumprimento das exigéncias solicitadas pelos sindicatos
signatarios da presente convencdo coletiva de trabalho.

§2°% O requerimento e todo o rol de informagdes que
deverdo ser fornecidos pela empresa sdo encontrados nos
sites: www.sindilojascampinas.com.br e
www.comerciarioscampinas.org.br.

§3°% A empresa, por seu representante legal, assinara o
termo de compromisso e comprovacdo do cumprimento
integral da presente convencdo coletiva de trabalho.

§4° Em contrapartida ao piso salarial diferenciado, a
empresa, por meio do sindicato profissional, garantira o
plano de assisténcia médica online, ao custo anual de R$
200,00 (duzentos reais), por empregado, valor esse que
sera pago diretamente a entidade profissional.

§5°: As entidades sindicais signatarias constatando que a
empresa cumpriu os requisitos exigidos para a expedicdo
do TERMO DE ENQUADRAMENTO, termo esse que somente
sera valido com assinatura conjunta delas, fornecerao o
referido termo, conforme a clausula “Termo de
Enquadramento” deste instrumento, no prazo maximo de
7 (sete) dias uteis, contado a partir da data do
requerimento, devidamente acompanhado da
documentacao exigida. Constatada qualquer irregularidade,
a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situa¢do também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

§6: Obtido o termo de enquadramento, as EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME) poderdo
praticar a partir de 1°/9/2021 os seguintes pisos salariais:

Rua General Osbrlo, 883 -7° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-1817
www.sindilojascampinas.com.br
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Funcao Valor em Valor em

1°/9/2021 1°/1/2022
a) Empregados enquadrados no REPIS R$ 1.473,40 R$ 1.535,28
b) Office-boys, Faxineiros, Copeiros e R$ 1.326,06 R$ 1.381,75

Empacotadores

¢) Operador de Caixa (ver §9°) R$ 1.720,00 R$ 1.792,24
d) Comissionistas RS 1.682,22 RS$ 1.772,87

R.Ferreira Panteado,895 - Centro - Camplnas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (16) 3731-6300
/uﬂdlco@comerclaﬂoscamplnas,org‘br

www.comerclarioscampinas.org.br

§7° O TERMO DE ENQUADRAMENTO no REPIS é o
documento habil a demonstrar nos atos homologatorios e
na Justica do Trabalho que a empresa esta autorizada a
praticar o piso salarial diferenciado, vale dizer, sem o qual
a empresa obriga-se a respeitar o salario normativo
estabelecido na clausula 42, “a”™
a) nas homologacoes, eventuais diferencas no pagamento
das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacao do
REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no termo, para quitacdo em até 10 (dez) dias;
b) A adocdo do REPIS é limitada ao prazo de vigéncia desta
convencio coletiva de trabalho (1°/9/2021 a
31/8/2022).

§8° No descumprimento de qualquer dispositivo desta
clausula a empresa arcara com a multa de R$ 1.535,94 (um
mil, quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e quatro
centavos), por dispositivo descumprido revertido ao
empregado prejudicado.

§9° O salario de Operador de Caixa sera devido ao
empregado que tal funcdo exerce a partir do primeiro dia
ap6s o término do contrato de experiéncia pactuado com a
empresa.

Rua General Osério, 883 -7° andar - Cenlro - Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-1817
www.sindllojascamplinas.com.br
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06 GARANTIA DO Ao empregado remunerado por comissdo (seja somente
COMISSIONISTA. por comissoes, seja por salario misto, que € aquele que tem

uma parte fixa e outra variavel) é assegurada a partir de
1°/9/2021 a garantia de uma remuneracdo minima,
conforme valor estabelecido na clausula 42, alinea “d”,
nominada “Saldrios Normativos’, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da dita garantia e uma vez cumprida,
integralmente, a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: A garantia do comissionista prevista no
caput ndo se constituira, em nenhuma hipotese, em salario
fixo ou parte fixa do salario misto.

07 INDENIZACAO DE O empregado na funcédo de “operador de caixa” tera direito,
“QUEBRA- DE- a partir de 1°/9/2021, a indenizacdo mensal de R$ 81,71
CAIXA”. (oitenta e um reais e setenta e um centavos), relativa a

"quebra-de-caixa”.

§1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre .
realizada na presenca do respectivo operador; se a
empresa impuser qualquer oObice ou impedimento a
realizacio dela, ele sera isento de qualquer
responsabilidade.

§2° As empresas que ndo descontem de seus empregados
as eventuais diferencas de caixa estdo desobrigadas de
pagar a indenizacdo descrita no caput.

R Ferreira Penteado,895 - Cenlro - Campinas/SP Rua General Ostrio, 883 -7° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-1817
Juridico@comerciarioscampinas.org.br www.sindllojascampinas.com.br
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08 NAO
INCORPORACAO
DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO
ADQUIRIDO.

09 CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.

R Ferreira Penteado,895 - Cenlro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300
juridico@comerclarioscampings.org.br

www.comerciarioscampinas.org.br

As garantias previstas nas clausulas nominadas “Saldrios
Normativos”, “Garantia do Comissionista” e “Indenizacdo
por Quebra-de-Caixa” nao se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislacao civil,
por seu representante legal - SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO - signatario da
presente, assumem O COmMpromisso e se obrigam em
descontar na folha de pagamento e recolher de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 2% (dois
inteiros percentuais) de suas respectivas remunera¢oes dos
meses de outubro de 2021, respeitado o teto de RS 75,00
(setenta e cinco reais) - contribuicdo essa que foi aprovada
pela assembleia geral da categoria que autorizou o
Sindicato a assinar a presente convencao coletiva de
trabalno. A  contribuicio devera ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15/11/2021, relativamente a
contribuicio de outubro de 2021 e 1% (um inteiro
percentual) para os demais meses.

§1°: A contribui¢dao de 1% (um inteiro percentual) referida
nesta clausula sera descontada na forma acima
especificada, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

§29 Dos valores recolhidos a titulo de contribuicdo
assistencial: 20% (vinte inteiros percentuais) serao
destinados a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

Rua General Osério, 883 -7° andar - Cenlro — Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-1817

www.sindllojascampinas.com.br
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§3°: O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol
de servicos sociais da entidade sindical profissional

beneficiaria.

§4°: Dos empregados admitidos ap6s o més de
setembro/2021, sera descontada a taxa de 2% (dois inteiros
percentuais), sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ADMISSAO 2021", no més seguinte ao de
sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicio em outra empresa abrangida pelo
sindicato patronal convenente, devendo o recolhimento ser
feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto. O
mesmo critério sera utilizado para os admitidos apos

setembro/2021.

§5% A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto, relacdo dos
empregados, com as respectivas remuneracoes € 0s valores
descontados em relacio ao desconto do més de
outubro/2021, quanto aos descontos dos futuramente

admitidos.

§6°: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado
fora do prazo mencionado no caput o sujeitara a correcao
monetaria, calculada pela variacdo do IPCA mais multa de
2% (dois inteiros percentuais) e juros de 1% (um inteiro
percentual) ao més.

§7°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado
a ndo-oposicio do empregado, sindicalizado ou ndo. A
oposicdo sera manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias ap6s a assinatura
da presente norma coletiva, que devera notificar por
escrito a empresa, também no prazo maximo de 10 (dez)

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP Rua General Osério, 883 -7° andar — Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (16) 3731-6300 CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-18#7)
Juridico@comerclarloscampinas.org.br www. sindllojascampinas.com.br
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10 RESPONSABILIDADE
PELO DESCONTO.

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300
Juridico@comerclarioscampinas.org.br

www.comerclarloscampinas.org.br

dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado aléem dos
correspondentes acréscimos legais - respeitado o TAC
firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 152

Regiao.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas.
Conforme autorizacdo expressa dos comerciarios atraves
em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada nos dias 19,
20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de julho e convocada por
meio do edital publicado no jornal “O Estado de Sao
Paulo”, do dia 19 de julho, pagina B4.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que o
objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao
através de comunicado, ao respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, até 15 (quinze) dias
contados do recebimento da citacdo a fim de possibilitar
que ele exerca o direito constitucional ao devido processo
legal com amplo direito de defesa e ao contraditorio. Em
caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses
valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera efetuar o deposito judicial do valor devido, e caso
de ndo fazer, devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da acdo com
a respectiva homologacdo de calculos pelo Juizo e
consequente intimacdo para pagamento, mediante ordem
de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida. Em caso de inobservancia do

Rua General Osbrlo, 883 -7° andar - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3236-1817
www.sindllojascampinas.com.br
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