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SINDICATO DOS COMERCIARIOS

Itu - Salto - Indaiatuba - Porto Feliz - Cabrefiva - Boituva

ACORDO COLETIVO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS DO MES DE
DEZEMBRO 2020 — Lei 13.467/17

Por este instrumento, de um lado, como representante dos empregados constantes
na lista de assinaturas, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ITU, com sede a Rua 21 de Abril, n°. 259, Centro, Itu/SP, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. Luciano Alves Ribeiro, portador do CPF n°. 258.167.888-
76 e RG n°. 28.204.928-09 e, de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(CNPJ XX XXX XXX/ XXXX-XX, estabelecida na xxxxxxxxxxx, n°. xxx, na cidade de xxx),
ttm entre si o presente, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
REGULAMENTA O TRABALHO AOS DOMINGOS EXCLUSIVAMENTE NO MES
DE DEZEMBRO/2020.

Clausula 12 — DO TRABALHO AOS DOMINGOS: Nos termos do que dispde a
legislacdo que regulamenta o trabalho aos domingos bem como os artigos 611 — A
e 611 — B da Lei n°® 13.467 de 2017, em consonancia com o artigo 468 da CLT, fica
autorizado o trabalho aos domingos do més de dezembro/2021.

Clausula 22 — GARANTIAS PELO TRABALHO AOS DOMINGOS:

| — Para os empregados que sdo remunerados com salarios fixos: Horas extras,
com adicional de 120% (cento e vinte por cento), incidentes sobre a hora normal;

Il — Fornecimento de Vale Refeicdo Comercial, cujo valor ndo poderd ser inferior a
R$ 32,00 (trinta e dois reais);

Il = Concessdo do Repouso Semanal Remunerado nos termos da legislagcéo
vigente, sendo uma folga antes e outra depois.

Paradgrafo _primeiro - A empresa que aderir ao presente acordo coletivo de
trabalho, obriga-se a aplicar seus dispositivos nos domingos dos dias xx e xx do
més de dezembiro.

Paragrafo sequndo — A empresa se compromete ao envio das escalas de folga na
semana que antecede a cada domingo trabalhado.

Clausula 3° — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:
Para os empregados comissionistas, o acréscimo salarial de horas extras, em se
tratando de comissdes, sera calculado tornando-se por base o valor da comisséo
auferidas no més de dezembro/2020, sobre o qual se aplicara o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo niumero de
horas remuneraveis, conforme segue:

a) apurar a comissao auferida no més 12/2021;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,2 (um virgula dois). O resultado é
o valor do acréscimo;

Itu - Central - Rua 21 de Abril n° 259 - Fone: (11) 4013-9300 Indaiatuba: Rua Pedro Goncalves n° 445 - Fone: (19) 3875-1294
Salto: Rua Tiradentes n° 148 - Centro - Fone: (11) 4029-4899 Cabreiuva: Rua Ademar Clemente Nunes n° 126 - Fone: (11) 4409-1449
Porto Feliz: Rua José Bonifacio n° 335 - Fone: (15) 3261-4151 Boituva: Rua Manoel dos Santos Freire n° 496 - Fone: (15) 3263-2324

Site: www.secom.org.br - E-mail: secom@secom.org.br



SECOM

SINDICATO DOS COMERCIARIOS

Itu - Salto - Indaiatuba - Porto Feliz - Cabrefiva - Boituva

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horas
extras laboradas no domingo. O resultado é o valor a ser pago a titulo de
acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

Paragrafo_Unico: O disposto nessas clausulas ndo desobriga a empresa a
satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em relacdo a abertura de
seu estabelecimento.

Cladusula 42 — DA FACULDADE DO TRABALHO AOS DOMINGOS: A empresa
devera deixar facultado aos empregados o trabalho aos domingos, ndo podendo a
mesma proceder nenhum ato discriminatério com o funcionario que se recuse a
trabalhar nesses dias.

Clausula 52 — CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO: A
empresa, quando notificada pelo Sindicato profissional, deverd no prazo de 07
(sete) dias corridos, apresentar copia dos recibos de pagamento de salério,
constando o pagamento das horas extras laboradas, comprovante do fornecimento
da refeicdo, bem como a coépia dos controles diarios de jornada de trabalho dos
empregados independente da desobrigacéo legal.

Clausula 62 — DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:
Em caso de descumprimento do presente acordo, a parte infratora ficara sujeita a
multa especifica, no valor correspondente a um piso normativo de empregados em
geral nos termos da Clausula 10 da Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

Clausula 72 — DAS CONTROVERSIAS: As controvérsias oriundas da
interpretacdo e aplicacdo dos dispositivos constantes neste Acordo Coletivo,
poderdo ser dirimidas em reunido de conciliacdo direta entre as partes.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente acordo coletivo de
trabalho para que surta os desejados efeitos de direito.

Indaiatuba, de dezembro de 2.021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU
LUCIANO ALVES RIBEIRO
CPF 258.167.888-76

Razao social da empresa
Nome do proprietario
CPF XXX.XXX.XXX-XX
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