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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025
INDAIATUBA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU, com sede na Rua 21 de
Abril, n°® 259, Centro, Itu/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 66.841 1982/0001-52, registro sindical n°
46269.002754/2005-77 e atualizagao sindical SR 04693, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Luciano Alves Ribeiro, e de outro lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO, com sede na Rua General Osbrio, n° 883, 7°
andar, Centro, Campinas/SP, Inscrito no CNPJ sob o n° 46.106.712/0001-90, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Carlos Augusto Gobbo, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas seguintes:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2024, data
base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 5,0% (cinco por cento) incidente
sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2023.

Paragrafo unico - Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula e nas de
numero 02,04,05,06,07,34 e 51, bem como nas demais clausulas desse instrumento e eventuais
diferencas de verbas rescisorias dos trabalhadores desligados, deverdo ser pagos na_ folha de
pagamento de outubro de 2024, contudo, em razédo da data do fechamento da presente convencéo
coletiva de trabalho, as empresas que ja tiverem fechado a folha de pagamento poderado fazé-lo junto
com a folha de novembro de 2024, sem nenhum acréscimo. Sendo que as diferencas salariais
decorrentes da aplicacdo dos meses de setembro e outubro poderdo ser efetuadas em até duas
parcelas iguais, nas folhas de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2024.

02 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2023 ATE
31 DE AGOSTO DE 2024: O reajuste salarial sera proporcional aos meses trabalhados no periodo e
incidira o salario de admiss@o sempre respeitando o art. 461 da CLT

03 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2023 a 31/08/2024, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

04 — SALARIO NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a vigorar a partir de
01 de setembro de 2024, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM APLICADOS A PARTIR DE 01/09/2024:

a) Empregados em Geral .............ccccoeeeviieciiccneeene R$ 2.006,00
b) Faxineiro € COpeiro .........c..cccveeeeeeeeceeececeee e R$ 1.453,00
c) Office-boy @ Empacotador..........ccosusesmumsssssinian R$ 1.453,00
d) Auxiliar de Vendas .............ccoooveereeeeeccciieeeeeeeeen. R$ 1.453,00
0) COMISSIONISA....civsiiiiiniinmimi Rt esresesenases R$ 2.229,00
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Paragrafo 1°: Enquadra-se como auxiliar de vendas os empregados com nenhuma qualificagéo,
experiéncia ou conhecimento com atividade comercial da categoria profissional e ainda, apenas os que
auxiliam de forma direta os empregados da area de vendas. Nao estdo compreendidos na referida
funcéo, aqueles que diretamente realizam as vendas.

Paragrafo 2°: Com o objetivo de coibir abusos, as empresas ndo poderdo manter em seus quadros
mais de 03 (trés) empregados na fungéo de “auxiliar de vendas”.

Paragrafo 3°: A fungao de “auxiliar de vendas” tem como objetivo criar novos empregos aos que estéao
iniciando no mercado de trabalho, possibilitando a estes comerciarios, o aprendizado das atividades de
vendas, razdo pela qual, apés dois anos de labor nesta fungdo, continuo ou descontinuo, passara
automaticamente o empregado a receber no minimo, o salario normativo de empregados em geral.

Paragrafo 4°: No descumprimento de quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma
multa de R$ 1.444,00 (Hum mil quatrocentos e quarenta e quatro reais) por empregado e dispositivo
descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado.

Paragrafo 5°: Os empregados cuja fungdo enquadra-se na categoria de empregados em geral, caixa,
comissionista néo podera ser substituidos pelos auxiliares de vendas.

05 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de comissdes
(comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$
2.229,00 (dois mil e duzentos e vinte e nove reais) a partir de 01/09/2024, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més que
néo atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada legal de trabalho.

06 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as Micro Empresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

6.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e seiscentos mil
reais) e Microempresas (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais).

6.2) Para a adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também por contabilista responsavel e conter as
seguintes informacgées:

a) Razéo Social, CNPJ, nimero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE — Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco completo,
identificagdo do sécio da empresa e do contador responsavel;

b) Declaragédo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), NO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS 2024/2025.

¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente CCT 2024/2025.
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6.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo estas, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dia uteis, contados a partir da data do recebimento da solicitagéo
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da documentagdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, também
no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

6.4) A falsidade de declaracdo uma vez constatada, ocasionara desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

6.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com o da presente convengéo coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, que lhes facultara, a partir da assinatura da presente CCT até 31/08/2025, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4°, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista como segue; observando a utilizagdo desses pisos para os

empregados contratados a partir da assinatura desta CCT, como regra de transicéo, evitando qualgquer
forma de reducéo salarial e/ou desrespeito aos pisos normativos ja praticados.

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICRO-EMPRESA (ME):

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM APLICADOS A PARTIR DE 01/09/2024:

a) Empregadosem Geral ..............ceeovviiieciieeeeenns R$ 1.880,00
b) 'Faxineiro e Copeirg. ... cswssssssssasassssusisss R$ 1.362,00
c) Office-boy e Empacotador...........c..cccovvvvrernnnee. R$ 1.362,00
d) Auxiliar de Vendas.....:.coisssssisssssissssisississsnnoss R$ 1.362,00
B OMIBEIONIBIR ..o ocvviniosussscmussusmmavamsssymmimesygsus R$ 2.091,00

6.6) as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 6.2 poderéo praticar os valores
do REPIS 2024-2025 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso
de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 04, com aplicagéo retroativa a
assinatura da presente CCT.

6.7) o prazo para adesdo ao REPIS com efeitos retroativos a data da assinatura da presente CCT,
podera ser efetuado até 60 (sessenta) dias da assinatura desta convengéo coletiva.

6.8) em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a Justica
Federal do Trabalho da direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentagéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2024-2025 a
que se refere o item 6.5 desta clausula.

6.9) nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
aplicagéo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no termo, para pagamento
em até 10 (dez) dias.
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6.10) A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato da categoria Profissional para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS 2024-2025.

6.11) Enquadra-se como auxiliar de vendas os empregados com nenhuma qualificagdo, experiéncia ou
conhecimento com atividade comercial da categoria profissional e ainda, apenas os que auxiliam de
forma direta os empregados da area de vendas. Ndo estdo compreendidos na referida fungéo, aqueles
que diretamente realizam as vendas.

Paragrafo 1°: Com o objetivo de coibir abusos, as empresas ndo poderdo manter em seus quadros
mais de 03 (trés) empregados na fungcdo de “auxiliar de vendas” e para tanto, quando notificada, a
empresa devera apresentar no prazo maximo de 05 dias, o livro de registro de empregados ou qualquer
outro sistema adotado, para que o diretor da entidade sindical profissional verifique o fiel cumprimento
desta clausula.

Paragrafo 2°: A funcdo de “auxiliar de vendas” tem como objetivo criar novos empregos aos que estéo
iniciando no mercado de trabalho, possibilitando a estes comerciarios, o aprendizado das atividades de
vendas, razdo pela qual, apés dois anos de labor nesta fungéo, continuo ou descontinuo, passara
automaticamente o empregado a receber no minimo, o salario normativo de empregados em geral.

Paragrafo 3°: No descumprimento de quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma
multa de R$ 1.444,00 (Hum mil quatrocentos e quarenta e quatro reais) por empregado e dispositivo
descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado.

Paragrafo 4°: Os empregados cuja fungdo enquadra-se na categoria de empregados em geral, caixa,
comissionista ndo podera ser substituidos pelos auxiliares de vendas.

07 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcdes de caixa tera
direito a indenizagao por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), a partir
de 01 de setembro de 2024.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra de caixa" prevista no "caput" desta
clausula.

08 — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT: Fica estipulada multa equivalente ao R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais), a partir da vigéncia desta convengéo, calculada por empregado e
por clausula, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, dar, entregar e pagar, contida no presente
instrumento.

09 — NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 04, 05 e 07 n&o se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salario fixo ou parte fixa do
salario.

descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente convengdo
coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, a titulo de contribuicdo
assistencial, o percentual de 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimo por cento) de suas respectivas

10 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores se obrigam a (@Qj
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remuneragées mensais, limitado ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregados, conforme
aprovado nas assembleias das entidades convenentes, que autorizam a celebracdo da convengéo
coletiva de trabalho.

Paragrafo 1°: O desconto previsto nesta clausula atende as determinagées estabelecidas nos autos da
Acao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038 da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL,
proferida nos autos DO RECURSO EXTRARDINARIO 730.462 — STF, 24/06/2014, segundo a qual a
superveniéncia de decisdao do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada
e TAC n° 573/2015 firmado junto MPT da Segunda Regiao.

Paragrafo 2°: A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional
através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o porcentual.

Paragrafo 3°: A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto nos meses em que ocorrerem o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
recolhida, a partir do més de setembro 2024, impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequente ao
do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacgao
(boleto) no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pelo Fecomerciarios. O Sindicato da
categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 4°: A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor
devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 5°: O modelo padrédo da guia referida no paragrafo anterior devera conter, obrigatoriamente o
valor que sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento) para sindicato da respectiva base
territorial e 20% (vinte por cento) para Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo.

Paragrafo 6°: As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela
agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7°: O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 8°: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 3° desta clausula sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, sobre o valor principal.

Paragrafo 9°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado,
beneficiario da presente convengéo coletiva do trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicdo
se for da vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de préprio punho e devera ser entregue
pessoalmente, com a apresentacédo de documento de identidade com fotografia, na sede ou subsedes
do sindicato profissional, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, sendo
exercida apenas uma vez durante vigéncia da norma coletiva.



R <y~ O /-v/ =
SECOM Sindilojas
SINDICATO DOS COMERCIARIOS Campinas e Regido
Sottuna - Cabretng - Indalatubia « tu - Poo Feltz - Salto

Paragrafo 10°: Cabera ao empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposi¢cdo, comunicar
seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do protocolo, para que o desconto deixe de ser
efetuado.

Paragrafo 11°: Expirada a vigéncia desta norma sera necessaria nova carta de oposi¢ao.
Paragrafo 12°: A carta de oposi¢ao podera ter retratagdo no decorrer da norma coletiva.

Paragrafo 13°: A oposigdo apresentada pelo empregado néo tera efeito retroativo para devolugdo de
valores ja descontados.

Paragrafo 14°: A presuncgédo de ato antissindical por parte das empresas, consistente na producéo ou
na obrigagdo imposta ao empregado de apresentar aposicdo ao Sindicato dos Trabalhadores devera
ser comunicada imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 15°: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agéo, através de comunicado ao respectivo
Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15 (quinze) dias contados do recebimento da citagdo
a fim de possibilitar que 0 mesmo exercga o direito constitucional ao devido processo legal com amplos
direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenagao da empresa na devolugdo desses valores,
o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da agdo com a respectiva homologagédo de calculos pelo Juizo e
consequente intimacdo para pagamento, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida

Em caso de inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria profissional estara
desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula.

11 — CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS:
Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente
Convengéo, aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou instituida a contribuicdo destinada
ao custeio das negociagdes coletivas, sendo o valor e as datas de cada parcela especificada abaixo
conforme tabela e paragrafo primeiro:

EMPRESAS LOJISTAS VALOR DE CADA
MICROEMPREENDEDOR  INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverdo ser efetuados nas seguintes datas: 1° parcela do
periodo 2024/2025 até 11/11/2024, 2° parcela 13/12/2024 e da 3° parcela até o dia 12/04/2025,
respectivamente e exclusivamente em rede bancaria, em impresso préprio, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal.
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Paragrafo Segundo: Os recolhimentos efetuados fora dos prazos mencionados no paragrafo primeiro
serdo acrescidos da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal recolherdo as 03 (trés) parcelas da Contribuicdo Assistencial 2024/2025,
referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos deste paragrafo, os
limites da tabela constante desta clausula.

12 — COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragéo diaria de trabalho,
obedecido aos preceitos legais, fica autorizada, atendida as seguintes regras:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel das horas excedentes na semana.

b) Necessario se faz a8 manifestagdo de vontade, a existéncia dos dias em que o trabalho sera
prorrogado e em que dias serdo reduzidos ou suprimidos.

c) Nao estarao sujeitas aos acréscimos salariais as horas acrescidas em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horario contratual da semana. As horas trabalhadas excedentes do horario previsto no
referido dispositivo legal, ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 39.

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso de menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas.

e) As regras constantes na alinea “c” desta clausula, ndo seréo aplicaveis em hipétese alguma, no caso
de trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagao de multa prevista na clausula 8, além do
acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor da hora.

f) As entidades sindicais signatarias, cumprindo os dispositivos desta clausula, serdo obrigadas a
proporcionar assisténcia nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
visando a compensacdo ora pactuada, portanto, sendo obrigatéria a participacdo do sindicato
profissional no acordo de compensacgdo (Banco de Horas), respeitados os limites preconizados na
alinea “c” desta clausula.

g) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao integral da
jornada extraordinaria, na forma desta clausula, tera o empregado direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas calculadas os acréscimos previstos na clausula 39, sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao.

13 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos
minimos, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentaria em seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos
na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado, nas condigdes do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na
data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego prevista nesta clausula.
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c) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuicdes previdenciarias dos empregados
demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria conforme previsto nesta clausula,
até a aquisicao do direito a aposentadoria.

14 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a
confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga maternidade.

Paragrafo primeiro: A empresa comprovadamente aderente e participante do programa “Empresas
cidadad” do Governo Federal estara desobrigada do cumprimento da estabilidade convencional apos o
termino da licenga maternidade, prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da dispensa imotivada ou do pedido de demissédo, a empresa podera
oferecer a realizagéo do teste de gravidez para a empregada, que tera a faculdade de aceita-lo ou néo,
cabendo a empresa ofertante as despesas de sua realizagdo. Caso a empregada aceite e o exame
tenha o resultado positivo sera imediatamente reintegrada, caso negativo sera mantida a dispensa
imotivada ou o pedido de demissao.

15 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

16 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serso reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria
profissional, desde que este mantenha convénio com os 6érgaos oficiais competentes da Previdéncia
Social ou da Saude obedecidos as demais exigéncias da Portaria MPAS 3.291/84. Serao reconhecidos
também, os atestados médicos dos érgdos da salde estadual ou municipal, prevalecendo sempre a
ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75, do Decreto 3.048/99.

Paragrafo 1°: O empregado devera apresentar o referido atestado médico ou odontolégico no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, sob pena de ndo ser considerado como auséncia
justificada;

Paragrafo 2°: As empresas comunicardo, por escrito, a todos os empregados do prazo previsto no
paragrafo anterior.

17 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servico
para acompanhamento em consultas médicas, em caso de internagdes de seus filhos menores de 14
(catorze) anos, invalidos ou incapazes e em caso de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante
o periodo de vigéncia da presente convengéo.

Paragrafo tnico: Estara garantido ao Pai Comerciario, que contar com a guarda do menor o mesmo
beneficio.

18 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso
de vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicacdo prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e co
comprovagao posterior.
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19 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre
em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar obrigatério
ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estdo excluidos da hipotese prevista no "caput" desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga sera assegurado aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

21 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que no tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o
aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

23 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a
acréscimo no aviso prévio legal de 1 (um) dia por ano completo de servico na mesma empresa.

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado demitido sem justa causa, que
obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do periodo no trabalhado.

25 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso previo, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragcbes nas condi¢cbes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do aviso prévio.

26 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

28 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacoes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e
no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 01(um
hora.
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