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Emenda Constitucional nº 141/2026Emenda Constitucional nº 141/2026

O que muda, como se adaptar
e quais são as alternativas
para o seu negócio.

O que muda, como se adaptar
e quais são as alternativas
para o seu negócio.







ATENÇÃO: para trabalhar 8h24 por dia na fase de 42 horas, é necessária autorização na CCT, que está sendo
renovada neste mês.









7.7. E o trabalho aos domingos?E o trabalho aos domingos?

O trabalho aos domingos continua
permitido no comércio, conforme
a legislação específica
(Lei nº 10.101/2000).

O trabalho aos domingos continua
permitido no comércio, conforme
a legislação específica
(Lei nº 10.101/2000).

Na nossa CCT anterior, a regra era de
2x1: dois domingos de trabalho e folga
no terceiro, para todos os funcionários.

Na nossa CCT anterior, a regra era de
2x1: dois domingos de trabalho e folga
no terceiro, para todos os funcionários.







10.10. Apoio para micro e
pequenas empresas
Apoio para micro e
pequenas empresas

A Emenda prevê que uma lei
complementar poderá estabelecer
medidas transitórias de apoio para
MEI, microempresas e empresas de
pequeno porte, condicionadas à
manutenção de níveis de emprego.

A Emenda prevê que uma lei
complementar poderá estabelecer
medidas transitórias de apoio para
MEI, microempresas e empresas de
pequeno porte, condicionadas à
manutenção de níveis de emprego.

Ainda não há definição de como
serão essas medidas.
Ainda não há definição de como
serão essas medidas.



11.  Atenção!11.  Atenção!

Esta cartilha é orientativa.Esta cartilha é orientativa.
As informações podem sofrer alterações
devido a novas regulamentações.
As informações podem sofrer alterações
devido a novas regulamentações.

Acompanhe o site oficial do Sindilojas
Campinas e Região para novas atualizações.
Acompanhe o site oficial do Sindilojas
Campinas e Região para novas atualizações.

Juntos por um comércio
mais forte e sustentável.
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