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2 Sindiloi
RESULTADOS DA AUDIENCIA i

Escala 6x1, jornada 5x2 e regras de transicao | Informativo as empresas

) REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES
ANTES A PARTIR DE 16/12/2026
44 horas semanais 42 horas semanais
1 repouso semanal remunerado 2 repousos remunerados
Escala 6x1 utilizada em muitos setores Sem reducao salarial

O QUE FOI DEFINIDO

A decisdo cautelar de 12/11 manteve o calendario da Emenda Constitucional 141/2026 e
estabeleceu ajustes de aplicacdo apds a audiéncia de conciliacdo de 10/11.

Em 16/12/2027, a jornada méxima semanal passa para 40 horas. A reducdo de 42 para 40
horas nao foi antecipada pela decisao.

SITUACAO JURIDICA

A liminar tem eficdcia imediata e efeitos gerais, mas ainda serd submetida ao referendo do
Plenéario do STF.

| PROXIMA ETAPA
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7 Sindiloj
JORNADA DE 42 HORAS D

Regra especifica para a primeira etapa da transicao

@ REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES
DUVIDA ANTERIOR SOLUCAO DA LIMINAR
42 horas em 5 dias = 8h24 por dia. Havia Sem acordo coletivo até 15/12/2026: até
duvida sobre os 24 minutos além das 8 8h24 por dia, em 5 dias, sem adicional
horas. extra pelos 24 minutos.

PRAZO DA REGRA EXCEPCIONAL

Essa autorizacdo para jornadas de até 8h24 sem adicional pelos 24 minutos vale na fase
intermedidria: de 16/12/2026 até 15/12/2027.

A solucao de 8h24 é aplicavel na falta de acordo ou convencao coletiva. O instrumento
coletivo permanece o caminho preferencial para organizar as jornadas, observados os limites
constitucionais.

ATENCAO

‘ A NEGOCIACAO COLETIVA CONTINUA RELEVANTE
| Nao ha autorizacao geral para ultrapassar as 42 horas semanais ou suprimir os dois repousos.
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Sindiloi
FOLGAS E REVEZAMENTO i

O que muda na organizacao do comércio

) REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES
REGRA CONSTITUCIONAL FLEXIBILIZAGCAO ADMITIDA
Dois repousos semanais remunerados. A Acordo ou convencao coletiva pode definir
forma ordinaria é a escala 5x2. outra distribuicao temporal das folgas, sem

retirar os descansos devidos.

PODE HAVER SEMANAS COM SEIS DIAS DE TRABALHO?

A decisao afasta as travas temporais semanal e mensal da compensacao mediante negociacao
coletiva. E possivel ajustar o momento de fruicdo dos repousos, preservando integralmente o
direito aos dois descansos por semana, considerados no regime compensatdrio.

A nova regra nao determina que todos os empregados folguem juntos aos sabados e
domingos. Estabelecimentos podem reorganizar turnos e revezamentos, respeitadas as
normas de trabalho aos domingos, feriados e as regras coletivas aplicaveis.

LIMITE INEGOCIAVEL

A compensacao nao permite eliminar descansos nem afastar o limite constitucional da
jornada. A decisdo ndo criou isencao para comércio, supermercados ou restaurantes.

‘ E SABADOS E DOMINGOS?
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= " Sindiloj
NEGOCIACAO COLETIVA i

Revisao das convencdes e solucao temporaria

) REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES

JANELA DE 90 DIAS

A partir de 16/12/2026, sindicatos e empregadores terao 90 dias para eventualmente revisar
contrapartidas de acordos e convencdes coletivas afetadas pela nova disciplina constitucional.

O QUE ACONTECE COM AS CLAUSULAS EXISTENTES?

Clausulas incompativeis com a nova Constituicao deixam de produzir efeitos a partir de
16/12/2026. As demais continuam validas até o término do instrumento. Sem renegociacao,
contrapartidas anteriores ndao podem ser alteradas ou eliminadas unilateralmente.

SE A NEGOCIACAO DE COMPENSACAO FRACASSAR

Excepcionalmente, nos primeiros 90 dias, uma Portaria Conjunta de trés ministérios podera
disciplinar a compensacao de folgas, desde que comprovada a frustracao da negociacao
coletiva. A portaria é possibilidade, nao autorizagdao automatica. Apds esse periodo,
compensacao somente por negociacao coletiva.
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A Sindiloi
SALARIOS E IMPACTOS i

O que permanece protegido e o que exige planejamento

) REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES
SALARIO ATUAL SALARIO PRESERVADO
A jornada anterior de 44 horas era a A reducao de jornada nao autoriza reducao
referéncia para dimensionamento da salarial, inclusive dos pisos das categorias.
equipe.

EQUIPARACAO SALARIAL

A manutencao do saldrio de quem teve jornada reduzida nao gera, por si sé, direito
automatico a equiparacao por empregados contratados em condicdes remuneratérias
diferentes. Permanecem as hipdteses previstas em lei.

Menos horas por empregado podem exigir novos turnos, reorganizacao das folgas ou
contratacdes para manter a cobertura de atendimento. Os custos variam conforme a
atividade, o tamanho da equipe e a demanda; ndo hé contratacao adicional obrigatéria em
todos os casos.

REGULAMENTACAO

As condicbes de neutralidade salarial poderao ser detalhadas por lei ou decreto do Poder
Executivo.

| POSSIVEL IMPACTO PARA O COMERCIO
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PEQUENAS EMPRESAS E SETORES Sindilojas

Providéncias solicitadas ao Congresso Nacional

) REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES

REGIMES DIFERENCIADOS: 180 DIAS

O ministro formulou apelo para que o Congresso, em 180 dias da publicacao da decisao,
regulamente regimes de trabalho adaptados a particularidades setoriais. A fundamentacao
menciona comércio, servicos, turismo, hotelaria e outras atividades sazonais.

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Também houve apelo ao Congresso, no prazo de 180 dias, para estabelecer disciplina
especifica de adaptacao das microempresas e empresas de pequeno porte. O texto reconhece
dificuldades de organizacao, contratacao e absorcao de custos.

O QUE ESSES APELOS NAO SIGNIFICAM

Ainda nao hd, por essa decisao, uma excecao automatica ou um novo prazo geral para o
comércio. As futuras regras ndao poderao abolir nem reduzir o direito a jornada e aos dois
repousos.
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OUTRAS DEFINICOES i

Contratos publicos, estatais e situacdo processual

) REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Prazo méximo de adaptacao fixado em 180 dias a partir da publicacdo da emenda, mediante
aditamentos quando necessarios ao equilibrio econémico-financeiro. A decisdao também trata
de contratos decorrentes de licitacbes em andamento.

Empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista que exploram atividade
econOmica em regime concorrencial podem se enquadrar no regime excepcional do art. 89,
desde que cumpram os requisitos constitucionais de escolaridade e remuneracao.

NATUREZA DA DECISAO

Decisao cautelar proferida em 12/11/2026 nas ADIs 8.041 e 8.042, apds audiéncia de
10/11/2026. Possui eficacia imediata e serd submetida ao referendo do Plenario do STF.

FONTE OFICIAL

Decisdo anexada: ADI 8.041 MC/DF, 32 paginas, especialmente dispositivo nas paginas 28 a 32. Noticia

oficial: noticias.stf.jus.br.

| EMPRESAS ESTATAIS EM CONCORRENCIA

Audiéncia de 10/11/2026 | Liminar de 12/11/2026 | ADIs 8.041 e 8.042 7/8



SINDILOJAS CAMPINAS E REGIAO

-—

ESCLARECIMENTOS IMPORTANTES Sindilojas

Pontos complementares da analise juridica para as empresas

@ REGRA ANTERIOR @ DECISAO / NOVO CENARIO OBSERVACOES

DIVISORES SALARIAIS

A decisao nao fixou expressamente os divisores 210 e 200, nem determinou a manutengao do
divisor 220. Reflexos sobre horas extras e adicionais dependem de analise juridica especifica.

DOMINGOS E FERIADOS

A cautelar nao revogou expressamente o art. 386 da CLT nem as exigéncias legais e
convencionais para trabalho em feriados no comércio. A reorganizacéo das escalas deve observar
essas regras.

A flexibilizacao do momento dos repousos exige negociacao coletiva, ressalvada eventual Portaria
Conjunta excepcional. Nao hé autorizacdo geral para a empresa suprimir folgas ou compensa-las
unilateralmente.

SITUACAO PROCESSUAL

Liminar monocratica de 12/11/2026, com efeitos imediatos e gerais, sujeita ao referendo do
Plenério do STF.

ANALISE JURIDICA NEGOCIACAO COLETIVA 2026/2027

Car| os Au g usto GOb bO O Sindilojas Campinas e Regido esta em

) ) negociagédo com os sindicatos laborais de
Diretor da FecomercioSP N ~
sua base territorial para a celebracéo das
Convencgbes Coletivas de Trabalho 2026/2027,

com data-base em setembro de 2026.

Presidente do Sindilojas Campinas e Regido

Gustavo W. Gobbo

Diretor do Sindilojas Campinas e Regiédo

DUVIDAS E INFORMACOES

gestao2@sindilojascampinas.com.br

‘ COMPENSACAO NAO E LIBERACAO AUTOMATICA DA ESCALA 6x1
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