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CAPITULO 1° - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.

01 REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios e a parte fixa dos salarios mistos dos empregados
admitidos até 31 de agosto de 2026 nas empresas abrangidas
por este instrumento coletivo de trabalho ser&o reajustados
a partir de 1° de setembro de 2026, data-base da categoria
profissional, pela variagao acumulada do INPC (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor) divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia de Estatistica) correspondente ao
periodo de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026,
screscido do aumento real de 5% (cinco por cento) sobre 0s

salarios vigentes em 1° de setembro de 2025.

Paragrafo anico: O reajuste previsto nesta clausula ndo sera
cumulativo com eventuais aumentos espontaneos
concedidos pelas empresas no periodo de 1° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026, os quais poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, na forma estabelecida

na cldusula denominada “Compensacdo’.
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02 EMPREGADOS
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2026
PROPORCIONALIDADE
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Os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2025, nas

empresas abrangidas por este instrumento coletivo de

trabalho, terdo direito ao reajuste salarial previsto nesta

clausula de forma proporcional ao tempo de se servico, a

razdo de 1/12 (um doze avos) do reajuste devido por més

trabalhado no periodo compreendido entre 1° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 (vide quadro abaixo).

Periodo de Admissdo

Reajuste em
1°/9/2026

ate 15/9/2025

de 16/9/2025 a 15/10/25 (11/12)

de 16/10/25 a 15/11/25 (10/12)

de 16/11/25 a 15/12/25 (9/12)

de 16/12/25 a 15/1/26 (8/12)

de 16/1/26 a 15/2/26 (7/12)

de 16/2/26 a 15/3/26 (6/12)

de 16/3/26 a 15/4/26 (5/12)

de 16/4/26 a 15/5/26 (4/12)

de 16/5/26 a 15/6/26 (3/12)

de 16/6/26 a 15/7/26 (2/12)

de 16/7/26 a 15/8/26 (1/12)

r a partir de 16/8/26

§1° - Para fins de apuracdo da proporcionalidade, sera

considerado como més trabalhado aquele em que o

empregado tiver prestado servicos por 15 (quinze) dias ou
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03 COMPENSACAO

04 SALARIOS
NORMATIVOS
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mais, desprezado o més em que o patamar informado n3o for

atingido.

§2° - O reajuste proporcional sera calculado tendo como base
0 reajuste estabelecido no caput da clausula anterior e
aplicado sobre o salario contratual vigente na data de
admissdo do empregado, a razdo de 1/12 (um doze avos)
desse reajuste para cada més trabalhado, considerado como
tal aquele que houver prestaco de servicos por 15 (quinze)

dias ou mais.

Nos reajustes salariais previstos nas clausulas nominadas
‘Reajuste Salarial” e “Empregados admitidos entre 15 de
setembro de 2025 e 15 de agosto de 2026 -
Proporcionalidade” serdo compensados, automaticamente,
0s aumentos ou antecipagdes, concedidos pelas empresas a
partir de 1° de setembro de 2025, excetuados aqueles
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de

idade, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem.

A partir de 1° de setembro de 2026, ficam estabelecidos os
seguintes salarios normativos para os empregados da
categoria que cumprirem integralmente a jornada mensal de
200 (duzentas) horas:

Empregados em geral R$ 3.000,00
Operador de Caixa R$ 3.500,00
Comissionista R$ 4.000,00
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DE

Ao  empregado remunerado por  comissdo, seja
exclusivamente por comissio ou por saldrio misto (parte fixa
mais comissdes) fica assegurada a garantia minima, a partir
de 1° de setembro de 2026, no valor de R$ 4.000,00 (quatro

mil reais).

§1° - No caso do salario misto, a parte fixa podera ser de
qualquer valor. Se a soma da parte fixa com as comissdes
resultar inferior ao valor da garantia minima, a empresa

pagara a diferenca necessaria para atingi-la.

§2° - A garantia minima inclui o descanso semanal

remunerado

As empresas pagardo os salarios dos seus empregados
impreterivelmente até o quinto (5°) dia atii do mes
subsequente aquele em que foram prestados os servigos,

sendo o sabado considerado util para todos os efeitos.

§1° - As empresas que formalizam o pagamento no 30°
(trigésimo) dia do més em que os servicos foram prestados

manterdo essa data de pagamento dos salarios.

82° - Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos
nesta clausula sera aplicada a multa prevista no Precedente
Normativo n® 72 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial,
na hipdtese de atraso de até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco
por cento) por dia a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia até

o efetivo pagamento.
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07 COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DOS
SALARIOS

08 CALCULO DO
DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS

09 DESCONTOS
SALARIAIS
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§3° - A multa prevista no Precedente Normativo n° 72 do TST
aplicar-se-a igualmente ao atraso no pagamento do
adiantamento salarial, relativamente as empresas que

adotem essa modalidade de pagamento.

As empresas fornecerdo aos  seus empregados
demonstrativos de pagamento, contendo a discriminagdo das

verbas pagas e dos respectivos descontos.

Paragrafo unico: O demonstrativo de pagamento devera ser
disponibilizado ao empregado no mesmo prazo do pagamento
do salario.

O «célculo do descanso semanal remunerado dos
comissionistas puros e da parcela variavel dos comissionistas
serd realizado mediante a divisdo do valor das comiss@es por
25 (vinte e cinco). O resultado sera multiplicado pelo niumero

de domingos e feriados do respectivo més.

E vedado as empresas descontar dos salarios dos
empregados quaisquer valores relativos a seguros, planos,
clubes, convénios, servicos, produtos, beneficios ou outras
vantagens contratadas ou disponibilizadas pelas empresas,
quando decorrentes da chamada “reciprocidade bancaria” -
qualquer desconto devera ter base legal ou em convencao ou

acordo coletivo de trabalho.
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10 CHEQUES DEVOLVIDOS N3o serdo efetuados descontos nos salarios dos empregados

em razdo de cheques recebidos de clientes e posteriormente
devolvidos, desde que o empregado tenha observado
integralmente as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa para recebimento de cheques ou se ocorrer a

devolugdo das mercadorias.

CAPITULO 2° - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

11 PAGAMENTO DO 13° As empresas deverdo efetuar o pagamento da primeira

SALARIO
(GRATIFICACAO
NATALINA)

Rua Luzitana,839 - Centro — Campinas/SP
CEP 13010015
- Fone: (18) 3731-6300
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parcela do 13° salario até o dia 30 de novembro de 2026 e a

segunda parcela até o dia 20 de dezembro de 2026.

§1° - O célculo do 13° salario do comissionista puro e do
comissionista misto (parcela variavel) tomara por base de
calculo a meédia das 12 (doze) ultimas comissdes
imediatamente anteriores as parcelas a serem quitadas (no
caso da primeira parcela do periodo de 1° de novembro de
2025 a 30 de outubro de 2026 e no caso da segunda parcela
de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2026).

§2° - Para fins de integracdo das comissdes relativas ao més
de dezembro de 2026 no calculo do 13° salario, sera apurada
nova média, considerando o periodo de 1° de julho de 2026
a 31 de dezembro de 2026. Eventual diferenca decorrente
da apuragdo sera paga até o 5° (quinto dia (til de janeiro de
2027).
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12 ISONOMIA SALARIAL
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§3° - Para os empregados admitidos no curso do ano de 2026
ou que tenham passado, durante esse periodo, para
remuneragdo comissionada, a média serd apurada
considerando-se exclusivamente os meses em que tenha
efetivamente recebido comissdes e trabalhado 30 (trinta)

dias no respectivo més.

§4° - Na hipotese de o empregado ter usufruido férias no
curso do periodo de apuragdo das comissdes, para fins de
calculo da média, esse més sera descartado e a média sera de

11 (onze) meses.

§5° - O atraso no pagamento de qualquer das parcelas do 13°
salario ao empregado sujeitara a empresa, de forma analoga
ao atraso salarial, ao Precedente Normativo n° 72, do Tribunal
Superior do Trabalho (10% sobre a parcela em atraso de até
20 dias e de 5% - cinco por cento por dia - a partir do 21° -

vigésimo primeiro - dia até o efetivo pagamento).

As empresas assegurardo igualdade de salario e de
oportunidades aos empregados que exercam a mesma
fun¢do, vedada qualquer diferenciacéo salarial ou fundada em
Sexo, género ou qualquer outra forma de discriminacéo.

§1° - Nenhum empregado podera receber salario inferior ao
de outro empregado que exerca trabalho de igual valor,
observados os critérios legalmente admitidos, especialmente
o disposto nos artigos 5° e 461 da CLT e no principio

constitucional da igualdade.
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§2° - Considera-se discriminatéria toda pratica empresarial
que, direta ou indiretamente, resulte em remuneracdo
desigual, prejuizo profissional, limitacdo de oportunidades,
promogao ou progressdo funcional em razio de
caracteristicas pessoais protegidas por esta clausula.

83° - O empregado que identificar diferenca salarial ou
tratamento potendialmente discriminatério podera solicitar,
diretamente ou por intermédio do sindicato profissional,

esclarecimentos e|a apresentacdo dos critérios objetivos

utilizados para a fixagdo da remuneracdo, preservado o
direito & reparacéo das diferencas salariais e demais prejuizos

cabiveis.

Rua Luzitana,838 - Centro — Campinas/SP

CEP 13010-015
- Fone: (18) 3731-6300

Juridico@comerciarioscampinas.org.br

wWww.comerciarioscampinas.org.br

84° - As empresas|
observar as dispos
Decreto n°® 11.795,
elaboracdo e divu
Salarial de Crité
Ministério do Traba

critérios remunerat

com cem ou mais empregados deverdo
¢des da Lei n® 14.611, de 3/7/2023 e do
de 23/11/2023, especialmente quanto a
lgacdo do Relatério de Transparéncia
rios Remuneratérios. Verificada pelo
ho e Emprego desigualdade salarial e dos

orios entre mulheres e homens, a empresa

deverd elaborar e implementar Plano de Acdo para Mitigacdo

da Desigualdade !*Talarial e de Critérios Remuneratorios,

assegurada a parti

Cipagdo de representantes da entidade

sindical e dos empregados.
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CAPITULO 2° - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS.

13 DIA DO COMERCIARIO
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Em homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, que é
comemorado no dia 30 de outubro, sera concedida aos
empregados gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
dias de trabalho a ser paga juntamente com a folha de
pagamento competéncia outubro/2026, em forma de abono
indenizatoério, e conforme o tempo de servico do empregado
na empresa e com o desconto da cota negocial, que n3o se
confunde com a contribuicido assistencial, como

demonstrado no quadro abaixo:

Tempo de Servico Dias Desconto de

Cota Negocial

Até 90 dias -— -—
De 91 a 180 dias 1 R$ 30,00
Acima de 181 dias 2 R$ 50,00

81° - A gratificagdo prevista no caput sera devida aos
empregados em gozo de férias no més de outubro de 2026,
mas ndo aos empregados que estiverem com o contrato de
trabalho suspenso ou recebendo auxilio previdenciario:

§2° - No caso do empregado desligado da empresa se a
projecao ou o cumprimento do aviso prévio abranger o dia
30/10/2026- o DIA DO COMERCIARIO sera devido:

§3°: Sobre a gratificacdo do DIA DO COMERCIARIO incidira o
desconto de R$ 30,00 (trinta reais) ou R$ 50,00 (cinguenta
reais), a depender do tempo de servico do empregado, a

titulo de cota negocial, que sera descontada na primeira (1?)
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parcela do 13° salario e devera ser recolhida até 15/12/2026
ao SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPINAS,
PAULINIA E VALINHOS. A cota negocial essa que & qualificada
pelos principios da solidariedade, da boa-fé e da funcdo social
do sindicato e vinculada & negociacdo exitosa na obtengdo de
beneficios sociais e, ainda, para repor os gastos com a
promogdo da campanha salarial e o custeio da prestacdo de
servigos assistenciais em favor da categoria comerciaria:

84°: A empresa enviara ao sindicato profissional a relagdo
nominal dos empregados e o respectivo valor pago a titulo de
‘Dia do Comercidrio” e o descontado a titulo de “cota
negocial’, até o quinto dia Util do més de dezembro de 2028,

pelo e-mail cob@comerciarioscampinas.org.br - com o

respectivo pagamento via boleto bancario até o dia
15/12/2026.

§5°: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores relativos a cota negocial descontada, a
empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de
carta registrada com comprovante de entrega ao sindicato
profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias contado do
recebimento da notificacéo judicial, a fim de possibilitar que
ele exerca o direito constitucional ao devido processo legal,
amplo direito de defesa e contraditério. Em caso de
condenagdo da empresa na devolucdo desses valores, o
sindicato da categoria profissional beneficiario devers
efetuar o depésito judicial do valor devido, e caso de n3o
fazer, devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do transito em julgado da acdo com a respectiva

homologagdo de célculos pelo juizo e consequente intimagéo
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14 HORAS EXTRAS
REMUNERACAO

15 HORAS EXTRAS
COMISSIONISTAS
REMUNERACAO

16 PREMIO
ASSIDUIDADE
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POR

para pagamento, mediante ordem de pagamento identificada,
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida. Em
caso de inobservancia do procedimento pela empresa, o
sindicato da categoria profissional estara desobrigado a

qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula.

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento) para as duas primeiras e de 100%
(cem por cento) para aquelas que excederem de duas,

incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

As horas extras, no caso de comissionistas puros ou mistos,
serdo calculadas sobre as comisses apuradas, dividindo-se o
valor das comissdes por 200 (duzentos) - de modo a se obter
o valor da hora de trabalho relativo as comissées. Ao valor-
hora sera acrescido o percentual correspondente as horas
extras (vide clausula 14) e, posteriormente, o resultado sera
multiplicado pelo nimero de horas extras efetivamente
trabalhadas.

Fica assegurado mensalmente ao comerciario um prémio por
assiduidade no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) em favor dos empregados cujas remuneracdes ndo
excedam aR$ 5.000,00 (cinco mil reais) desde que atendidas

as seguintes condicoes:

81 O empregado que ndo se ausentar do trabalho,

excepcionadas as auséncias decorrentes de casamento,
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falecimento, que sdo previstos em lei e na clausula

“Falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora”.

§2°0 N&o receberd o prémio por assiduidade o(a)
empregado(a) afastado(a) nos termos da lei, por auxilio-
doenca, auxilio-maternidade ou em gozo férias, além das

previsdes desta convencio.

83°: Dada o carater intermitente do prémio por assiduidade j&
que sujeito ao adimplemento de condicdes para sua
concessdo, ele sera concedido em decorréncia desta clausula
e ndo integrara, em nenhuma hipotese, o salario contratual

para qualguer fim.

§4°: O prémio por assiduidade sera pago em rubrica propria

na folha de pagamento.

§5°: O prémio por assiduidade ndo formara base de calculo
para efeitos de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas
extras, gratificagcoes, outros prémios pagos pelo empregador

e verbas rescisdrias.

§6°: Fica desobrigada da concessio do prémio por
assiduidade a empresa que j& concede a seus empregados

qualquer tipo de beneficio pecuniariamente mais vantajoso e
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17  ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO
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ndo previsto nesta convencdo coletiva de trabalho ou na
legislagdo.

87°: O aprendiz ndo faz jus ao prémio por assiduidade.

§8°: O prémio por assiduidade ser3 pago proporcionalmente
a0s empregados que no curso do més entrarem em gozo de
férias ou forem demitidos, calculado da seguinte forma:
remuneracdo (observado o limite estabelecido no caput)
dividida por 30 e multiplicada pelo namero de dias
trabalhados.

As empresas concederdo aos empregados abrangidos pela
presente Convenc¢do Coletiva de trabalho, a titulo de
Adicional por Tempo de Servico - um adicional
correspondente a 1% (um por cento) do salario-base (no caso
do comissionista puro - a base sera a garantia minima) para
cada ano completo de servico prestado ininterruptamente 3
mesma empresa contado a partir do segundo ano completo

de servico.

§1° - O adicional por tempo de servico sera pago
mensalmente, em rubrica destacada no recibo de pagamento,
enquanto perdurar o vinculo empregaticio e terd cunho
indenizatério, ou seja, sem incidéncia de INSS, FGTS, IRRF ou
incluido na base de calculo de férias, 13° salario e descanso

semanal remunerado.

§2° - O adicional sera devido de forma cumulativa de modo
que, completados 2 (dois) anos de servico, correspondera a

1% (um por cento) do salario-base (ou garantia minima) do
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18 VALE-REFEICAO

19 REAJUSTE DO VALE-
REFEICAQ

20 CESTABASICA

empregado, a 2% (dois por cento) completados 3 (trés) anos
de servico - 3% (trés por cento) completados 4 (quatro) anos

de servico e assim sucessivamente.

As empresas fornecerdo vale-refeicdo diario no valor de R$
30,00 (trinta reais), condicionado & efetiva prestacdo de
servicos pelo empregado, ndo devido, portanto, em faltas,
inclusive justificadas ou afastamentos por qualquer motivo. E
vedado o pagamento em dinheiro, prevalecendo os valores

superiores nos feriados.

As empresas que ja concedem o vale-refeicdo, ainda que sem
previsdo em convengdes coletivas anteriores, corrigirdo seu
valor pelo indice de reajuste salarial fixado na clausula

primeira deste instrumento, assegurado o valor minimo de R$
30,00 (trinta reais).

As empresas concederdo cesta basica mensal no valor de R$
200,00 (duzentos reais) aos empregados que percebam
remuneracdo de até R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais),

inclusive.

CAPITULO 3° - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES.

21 GARANTIA NA O empregado admitido para a fun¢do de outro empregado

ADMISSAO
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- Fone: (19) 3731-6300
Juridico@comerciarioscampinas.org.br
WWW.comerciarioscampinas.org.br

dispensado sem justa causa, salvo se exercia cargo de
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SUBSTITUTO
23 CONTRATO DE
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24 DENOMINAGCAO
RIGOROSA DE CARGO E
FUNCAO
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confianga, lhe é assegurado salério igual ao do empregado de

menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Enquanto perdurar a substituicdo, em carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

Paragrafo uUnico: Carater eventual é a substituicdo que ndo

exceda o periodo de 30 (trinta) dias.

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando
0 empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungdo na empresa, exceto se o funcionario fora contratado
através de empresa de servicos temporarios conforme Lei n°
6.019, de 3/1/1974.

Fica terminantemente proibida a contratagdo, admisséo,
registro ou enquadramento de empregados em fungées ou
cargos de denominacdo genérica, abrangente ou
indeterminada, tais como “servicos gerais”, “operador de loja”,
“‘auxiliar geral”, “ajudante geral’, “atendente”, “servicos
diversos”, “atribuicdes correlatas”, ou quaisquer outras
nomenclaturas que, pela sua generalidade, ndo permitam
identificar de forma objetiva e com rigor as atividades
efetivamente desempenhadas pelo empregado.

§1° - Todo empregado devera ser contratado e registrado em
cargo ou fungdo especifica, compativel com as atividades
efetivamente exercidas, devendo constar em seus
documentos contratuais e funcionais a respectiva

denominagdo e a descrigdo objetiva das atribuicdes inerentes
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CONTRATO
TRABALHO
EMPREGADO
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a eles, devendo mencionar o respectivo Codigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO).

82° - A utilizagdo de denominagées genéricas para a funcdo
Ou cargo exercido pelo empregado implicara para a empresa
a obrigagdo de pagar o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o salario contratado a titulo de “acimulo de funcdo”.
§3° - Somente os empregados registrados como ‘operadores
de caixa” poderdo operar o caixa, significa dizer, que a funcéo
hdo pode ser secundaria ou “embutida” em funcées genéricas.
I - O operador de caixa tera direito a partir de 1°/9/2026, a
indenizagdo mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
relativa a “quebra-de-caixa”.

Il - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada
na presenca do respectivo operador; se a empresa impuser
qualguer obice ou impedimento a realizacdo dela, ele sera
isento de qualquer responsabilidade.

il - As empresas que ndo descontem de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa estdo desobrigadas de pagar a

indenizagdo descrita no inciso I.

O ato de assisténcia sindical nas rescisdes contratuais dos
empregados com 6 (seis) ou mais meses de tempo de servico,
serd obrigatério para todos os empregados demitidos sem

Justa causa ou que solicitarem demiss3o.

81° - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e a

manutengdo do status de ato juridico perfeito em relacio as
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26 AVISO PREVIO
ESPECIAL

27 NOVO EMPREGO -
DISPENSA DO AVISO
PREVIO
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rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescis3o de
Contrato de Trabalho.

§2° - A empregada gravida que solicitar demissdo do emprego
sera obrigatoriamente assistida no ato do recebimento das
verbas rescisérias pelo sindicato de classe, nos termos do
artigo 500 da CLT.

§3° - Os acertos rescisérios do comissionista puro ou misto
terdo como base de célculo a média aritmética simples da
ultimas 12 (doze) comissées recebidas ou, se for o caso, das
efetivamente recebidas quando o empregado ndo contar com
12 (doze) meses de tempo de servico ou remuneracgdo por

conta de comissdes.

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na
mesma empresa, dispensado sem justa causa, o aviso prévio
sera de 46 (quarenta e seis) dias. Em se tratando de aviso
prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias,
recebendo em pectinia os 16 (dezesseis) dias restantes.
Paragrafo tnico: O aviso prévio especial é pago sem prejuizo
do aviso prévio proporcional na forma da Lei 12.506, de
13/10/2011.

O empregado demitido sem justa causa ou que demitir-se do
emprego e que obtiver novo emprego, antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o
alegado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada

nesta hipotese, a remuneracéo do periodo nio trabalhado.
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28 VEDACAO DE
ALTERACAO

CONTRATUAL DURANTE

O AVISO PREVIO

29 DOCUMENTOS:

RECEBIMENTO  PELA

EMPRESA

30 DEMISSAO
EMPREGADO ESTAVEL

Paragrafo unico: O prazo de 48 (quarenta e oito) horas
mencionado no caput é contado a partir do momento em que

0 empregado informou a admissdo em novo emprego.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das
partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo do
empregado que exercia cargo de confianga, é vedada
qualquer alteracdo nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local da prestagdo de servicos, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador

pelo pagamento do aviso prévio.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como,
certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo
recebidos pela empresa contrarrecibo em nome do
empregado e devolvidos ao empregado no prazo
improrrogavel de cinco (5) dias Uteis.

O empregado favorecido por qualquer tipo de estabilidade
que solicitar demissdo do emprego devera ser assistido pelo

sindicato profissional nos termos do artigo 500 da CLT.

CAPITULO 4° - RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADE.

Rua Luzitana,§39 - Centro - Campinas/SP
CEP 13010-015
- Fone: (19} 3731-6300
Jjuridico@comerciarioscampings.org.br
www.comerciarioscampinas. org.br
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31 COTA DE
APRENDIZAGEM

32 ASSEDIO MORAL
“BURNOUT” -
PROTECAO A SAUDE
MENTAL
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Serdo excluidas da base de calculo para efeito da contagem
da cota de aprendizagem, as fun¢ées cuja execucdo exijam a
utilizacdo de maquinas e equipamentos, bem como exposicdo
a agentes insalubres e perigosos e a horarios noturnos em

gue sejam defeso o trabalho do aprendiz.

As empresas implementardo orientacdes de conduta
comportamental aos seus respectivos supervisores,
encarregados, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de
suas fung¢des ndo venham a praticar atos gue possam ser
caracterizados como agressdo e constrangimento moral ou
antiético aos seus subordinados.

§1° - A dispensa de empregados com doenca que cause
estigma ou preconceito serd considerada discriminatéria
sujeitando a empresa a reintegra-lo.

§2° - A empresa reconhecerd o ‘burnout” e demais
adoecimentos psiquicos relacionados ao trabalho como
questdes de saude ocupacional e responsabilidade
organizacional, adotando medidas preventivas como
avaliagdo de riscos psicossociais, reviséo de metas, jornadas,
organizacdo do trabalho de forma a evitar a utilizacdo
excessiva de banco de horas, prevencdo de assédio e
capacitacdo dos gestores e comunicando ao sindicato
profissional os afastamentos por tais causas, preservado o
sigilo médico.

§3° - Protegdo a gestdo e metas - Diretores empregados e
gerentes participardo da definicdo de metas e poderdo
requerer sua revisdo quando comprovadamente

incompativeis com recursos, prazos ou jornadas disponiveis.
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DA

Ficam vedadas as cobrangas abusivas, retaliacdes ou
responsabilizacdo por resultados decorrentes dessas
incompatibilidades.

84° - Para a efetivacdo dessas medidas sera formada uma
comissdo paritdria com, ao menos, 1 (um) membro do
sindicato profissional, 1 (um) membro da empresa e um
empregado representante dos demais para avaliacio e
acompanhamento da referida denuncia, sem prejuizo dos
procedimentos junto ao Ministério Publico do Trabalho da 15°
Regido e a Geréncia Regional do Trabalho.

85° - Como opgdo a comissdo mencionada no paragrafo
anterior - tais medidas poderao ser discutidas no ambito da
CIPA- com a presenga obrigatéria do sindicato profissional.
§6° - A empresa devera enviar comunicado ao sindicato
profissional no prazo de 90 (noventa) dias - 0os nomes dos
empregados indicados como membros da comissdo
mencionada no §4° - pelo e-mail

info2@comerciarioscampinas.org.br

E assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenga maternidade.

§1°: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada
deverd apresentar & empresa enquanto perdurar a gravidez e
com a finalidade de imediata reintegrac&o ao seu antigo posto
de trabalho, o respectivo atestado médico comprobatério da
gravidez.

§2°: A empresa comprovadamente aderente e participante do

programa “Empresa Cidadd” do Governo Federal, na forma da
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34 SERVICO MILITAR.
ESTABILIDADE DO
EMPREGADO

35 ESTABILIDADE DO
FUTURO APOSENTADO
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Lei n® 11.770, de 9/9/2008 regulamentada pelo Decreto n°
10.854, de 10/11/2021, especificamente Capitulo XIV, artigos
137 a 142, estard desobrigada do cumprimento da
estabilidade convencional apés o término da licenca

maternidade, prevista no caput desta clausula.

E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servico militar obrigatério, a partir do
alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro
semestre em que o empregado complete 18 (dezoito) anos
até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar
obrigatorio, ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo unico: E excluido da hipétese prevista no caput

desta clausula, o refratario, omisso, desertor e facultativo.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o
emprego e o salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se:

§1°: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do direito
a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com
mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para

aposentar-se;
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36 REUNIOES
OBRIGATORIAS

37 RETORNO DO AUXILIO-
DOENCA - GARANTIA
DE EMPREGO
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§2°. O empregado, nas condicdes do caput e do paragrafo
anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na data em
que a ela faz jus, perdera a garantia de emprego prevista

nesta clausula:

§3°. As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das
contribuigBes previdenciarias dos empregados demitidos sem
justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria
conforme previsto nesta clausula, até a aquisicdo do direito a

aposentadoria;

§4°: Entende-se como aquisi¢do do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social o preenchimento dos requisitos
minimos necessarios a aquisi¢do do direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social dentre esse o tempo necessario para
o cumprimento do pedagio conforme previsto no Decreto n°
3.048 de 6/5/1999;

Quando realizadas fora do horarioc normal de trabalho, as
reunides obrigatorias terdo seu tempo remunerado como

trabalho extraordinario.

Ao empregado afastado por motivo de doenga, é concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 60 (sessenta)

dias.
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38 PROMOGAO DA SAUDE
MENSTRUAL

No sentido de combater a precariedade menstrual,
identificada como a falta de acesso aos itens necessarios ao
periodo de menstruacdo feminina, as empresas fornecerdo
gratuita e mensalmente um pacote de absorventes higiénicos
as trabalhadoras que percebam, exclusivamente, o piso
salarial da categoria, mediante solicitacdo, assegurados o

sigilo e a ndo discriminacéo.

CAPITULO 5° - JORNADA DE TRABALHO - DU RAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.

39 JORNADA DE
TRABALHO
ESPECIFICAE
TRABALHO DOMINICAL
DA MULHER

40 COMPENSACAO DE
HORARIO DE
TRABALHO

41 PAGAMENTO DOS
SALARIOS POR MEIO
DE CHEQUES

Rua Luzitana,839 - Ceniro — Campinas/SP
CEP 13010-015
- Fone: (19) 3731-6300
juridico@comerciarioscampinas.org.br
WWW.comerciarioscampinas.org.br

A contratagdo de qualquer tipo de jornada em excecdo ao
artigo 3° da Lei n°® 12.790, de 14/3/2013 sera vinculada a
formalizagdo de acordo coletivo de trabalho entre a empresa
e o sindicato profissional incluindo: a escala dominical de
trabalho para a mulher, a escala semanal 5X2 (cinco dias
trabalhados por dois de folga e jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

A compensac¢do da duragdo didria de trabalho por meio de
“banco de horas” serd regida exclusivamente por acordo
coletivo de trabalho entre a empresa e o sindicato

profissional, vedado o acordo individual.

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por
meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso
da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que nédo podera exceder de 30 (trinta)

minutos.
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42 ABONO DE FALTA A
MAE COMERCIARIA

43 ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIO
ESTUDANTE

44 FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

45 TRABALHO NOS
DOMINGOS
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A comercidria que deixar de comparecer ao servico para
acompanhar o(a) filho(a) menor de 14 (quatorze) anos em
consultas médicas ou internagdes; ou filho(a) invalido(a) ou
incapaz, neste caso, somente em internacdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, no periodo
de 1°/9/2025 a 31/8/2026

Paragrafo Unico: Fica assegurado e estendido ao pai
comerciario, na falta da méde, os mesmos direitos e obrigacées

constantes no caput desta clausula.

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico
para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano,
terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicagdo prévia a empresa, com

antecedéncia de 5 (cinco)dias e com comprovacéo posterior.

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias

do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Fica autorizado, para todos os comerciarios e comerciarias, o
trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral,
especialmente pelas empresas representadas pelo sindicato
da categoria econémica, desde que garantido o descanso
semanal na escala 1X1 (um domingo trabalhado por um

folgado).
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46 TRABALHO NOS
FERIADOS
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Para plena eficacia e validade do trabalho nos feriados de

seus empregados,

cumprimento deste

instrumento normativo,

as empresas estdo obrigadas ao

que sera

celebrado com o sindicato profissional, cujas condi¢ées serso

estabelecidas no respectivo instrumento coletivo aditivo.

Sdo feriados os mencionados na tabela abaixo, e que exigem

os procedimentos estabelecidos nesta clausula sob pena de

multa convencional:

Feriado Denominagdo Protocole
de adesdo
7/9/2026 Independéncia do Brasil Sim
12/10/2026 Nossa Senhora Aparecida Sim
2/11/2026 Finados Sim
15/11/2026 | Proclamacso da Republica Sim
20/11/2026 Consciéncia Negra Sim
8/12/2027 Campinas Sim
Nossa Senhora da Conceigdo
25/12/2026 Natal nao
1°/1/2027 | Ano Novo nao
20/1/2027 Valinhos Sim

S&o Sebastido
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28/2/2027 Paulinia Sim
Aniversario da cidade

26/3/2027 Sexta-Feira Santa Sim

21/4/2027 Tiradentes Sim

1°/5/2027 1° de Maio

28/5/2027 Valinhos Sim |
Aniversario da cidade

27/5/2027 Corpus Christi Sim

12/6/2027 Paulinia Sim
Padroeiro de Paulinia

9/7/2027 Revolucdo Constitucionalista Sim

12/8/2027 Dia do Evangélico Sim

Campinas

81° - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida neste

instrumento, sera obrigatério o requerimento para adesdo a

esta clausula, que devera ser solicitado diretamente pela

empresa interessada junto ao sindicato profissional e nele

assumira que cumprird as disposi¢cdes estabelecidas nesta

convengdo. A expedicdo do Certificado de Autorizagio de

Trabalho no feriado sera emitida pelo sindicato profissional.

l. A empresa se obriga ap6s a expedicdo Certificado de

Autorizacdo de Trabalho no feriado emitido pela
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entidade sindical profissional afixa-lo em local na

empresa para os funcionarios tomarem ciéncia

Il. O descumprimento de qualquer cldusula deste
instrumento coletivo revogara o Certificado de
Autorizagdo de Trabalho no feriado sem prejuizo da

multa prevista 63 deste instrumento.

82° - As empresas somente poderdo contar com o trabalho
de seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada
maxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite e devera garantir o intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso.

§3° - Pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da
clausula nominada ‘Horas Extras Comissionistas -
Remuneragdo ” da convencdo coletiva ajustada entre os
sindicatos signatarios.

84° - As clausulas desta convengdo coletiva de trabalho que
tratam do trabalho em feriados e que, excepcionalmente,
foram alteradas ter&o eficacia somente no prazo de vigéncia
dela, sendo vedada sua prorrogacdo ou ultratividade da
norma coletiva.

§5° - A empresa fornecerd, a titulo de refeicdo/alimentacéo e
vale transporte, ao empregado que trabalhar em dias
considerados feriados e para cada feriado trabalhado o

seguinte:
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l.  ALIMENTACAO: Indenizagdo em dinheiro
correspondente ao nimero de empregados conforme

quadro abaixo:

empresas com até 10 empregados R$ 38,00
empresas com 11 a 20 empregados R$ 41,00
empresas acima de 20 empregados R$ 50,00

l. TRANSPORTE: As empresas concederdo vale-
transporte de ida e volta ao trabalho, nos termos da
legislagdo vigente, com antecedéncia minima de dois
dias;

ll. O valoracordado noinciso | deste paragrafo devera ser

pago no mesmo dia em que o servico for prestado e

mediante contrarrecibo.

§6° - Independentemente da carga horéria trabalhada pelos
empregados nos feriados, o pagamento de 100% (cem
inteiros percentuais) sobre as horas trabalhadas, devera

observar todas as vantagens efou beneficios acordados

neste instrumento.

§7° - O pagamento das horas trabalhadas nos feriados, ndo

podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no

banco de horas dos empregados, inclusive por acordo

individual nos termos do §5° do artigo 59 da CLT - sob pena

do pagamento da multa prevista nessa clausula.

Rua Luzitana,839 - Centro — Campinas/SP
CEP 13010-015
- Fone: (19) 3731-6300
Jjuridico@comerciarioscampinas.org.br
www.comerciarioscampinas.org.br
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§8° - O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em
relacdo a abertura de seu estabelecimento.

§9° - Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes
nos dias considerados feriados, exceto se os proprios

interessados manifestarem a aceitagdo dele por escrito.

§10° - FERIADOS VEDADOS AO TRABALHO DO EMPREGADO:
As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer
comercidrio(a), independentemente do tempo de servico na

empresa, nos seguintes FERIADQOS:

I.  25/12/2026- Natal;
Il.  1°/1/2027 - Confraterniza¢do Universal;

. 1°/5/2027 - Se ndo cumpridas as condi¢ées previstas
na Convencgdo Coletiva de Trabalho;

IV. DOIS FERIADOS MOVEIS E FLEXIVEIS (1°/9/2026 a
31/8/2027): Fica garantido aos empregados, além das
condi¢bes previstas nessa clausula, o gozo de duas
folgas coincidentes com dois feriados no periodo de
1°/9/2026 a 31/8/2027;

§11° - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: A empresa deverd apresentar ao sindicato
profissional, na sede ou por e-maif

feriado@comerciarioscampinas.org.br -no prazo maximo de

30 (trinta) dias anteriores ao feriado, duas relacdes, a
primeira com todos os empregados que laborardo na empresa
e a segunda com todos os empregados que folgardo no

respectivo feriado, de forma opcional, as empresas poderio
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obter modelo junto ao site do SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS:

www.comerciarioscampinas.org.br.

§12° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior
- quanto ao controle do trabalho em feriados e a
apresentacdo das listas dos empregados e demais
procedimentos junto ao sindicato profissional - gerara contra
aempresa a presuncdo absoluta de que todos os empregados
foram ativados no feriado, consequentemente, a obrigacio
de adimplir os direitos e consectarios desse trabalho.

§13° - PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS
FERIADOS: As empresas se obrigam dar ciéncia aos seus
empregados, por escrito, de todo o contelido da convencéo
coletiva de trabalho versando sobre o trabalho em FERIADOS,
inclusive os admitidos apos a sua assinatura.

§14° - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31/12/2026: As
empresas ndao poderdo exigir o trabalho dos empregados
apo6s as 17h00 no dia 31/12/2025 devendo ser encerrado o
atendimento ao publico as 15h00.

| - As empresas varejistas de géneros alimenticios ndo

poderdo exigir o trabalho dos empregados apos as 20h00 do
dia 31/12/26 - devendo ser encerrado o atendimento ao
publico as 18h00.

§15° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA:
No caso de descumprimento de qualquer das condicdes

inseridas nessa clausula, ficam estabelecidas as multas,
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conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso de

reincidéncia da empresa no descumprimento, vigente a partir
de 1°/9/2026.

Empresas enquadradas na Demais
Lei Complementar n° 123, empresas
de 14/12/2006
R$ 2.800,00 (dois mil R$ 4.000,00 (quatro mil
oitocentos reais) reais)

§16° - DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DOS
PROCEDIMENTOS EXIGIDOS DA EMPRESA PARA ATIVAR
SEUS EMPREGADOS NOS FERIADOS: As empresas que n3o
tiverem emitido em seu favor o Certificado de Autorizacdo de
Trabalho no feriado, previsto no 8§1° desta clausula, estardo
impedidas da utilizacdo do trabalho dos empregados nos
feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste dia,
gerara contra a empresa a presuncdo absoluta de que todos
0os empregados foram ativados no feriado, e,
consequentemente, obrigando-as a adimplir todos os

funcionarios com o pagamento da seguinte forma:

I.  Adicional de 200% (duzentos inteiros percentuais);
ll. Pagamento em dobro, por cada feriado trabalhado, do

vale-refeicdo previsto no inciso | do §5°;
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A contraprestacdo de servicos do empregados no 1° de maio,
somente sera exercida mediante a celebracdo de acordo
coletivo de trabalho, que sera firmado entre a empresa e o
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPINAS, PAULINIA E
VALINHOS, mediante requerimento através do e-mai/

feriado@comerciarioscampinas.org.br

Para trabalhar Data inicial Data-limite para
no feriado de: para requerimento junto
requerimento. aos sindicatos
1°/5/2026 30/11/2026 15/12/2026

As condi¢des de trabalho no dia 1° de maio, obedecidos os
principios da boa-fé e capacidade econémica, s3o os
seguintes:

§1° - As empresas somente poderdo contar com o trabalho
de seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada
maxima de 6 (seis) horas, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite, salvo se formalizado acordo
coletivo de trabalho celebrado diretamente entre a empresa
e o sindicato profissional para dispor sobre jornada diversa da
aqui estabelecida, observados os artigos 612, 613 e 614 da
CLT.

§2° - O pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora, calculando-se a
remuneracdo do repouso dos comissionistas na forma da
clausula 15 desta convengdo coletiva de trabalho e a

concessdo de folga compensatoéria em dia a ser estabelecido
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pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
feriado trabalhado (1°/5/2026).

§3° - A empresa pagara uma indenizacdo correspondente a
importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a
jornada de 6 (seis horas), ao empregado que trabalhar no
FERIADO DO DIA 1° DE MAIO, que devera ser pago juntamente
com a folha de pagamento competéncia de maio, sob a
rubrica “INDENIZACAO 1° DE MAIO”.

§4° - Indenizagdo em dinheiro correspondente a seguinte

importancia:

empresas com até 10 empregados R$ 38,00
empresas com 11 a 20 empregados R$ 41,00
| empresas acima de 20 empregados R$ 50,00

§5° - As empresas concederdo vale-transporte de ida e volta
ao trabalho, nos termos da legislagdo vigente, com
antecedéncia minima de dois dias.

§6° - Independentemente da carga horaria trabalhada pelos
empregados no feriado do dia 1° de maio de 2026 e a folga
compensatoria e a remuneragdo deverdo contemplar um dia
de jornada normal, além de todas as vantagens e/ou
beneficios acordados neste instrumento.

§7° - O pagamento e a concessdo da folga pelo trabalho no
dia 1° de maio, ndo podera ser substituido pelo acréscimo
ou decréscimo no banco de horas do empregado, sob pena
do pagamento da multa prevista no §15° da clausula 46

deste instrumento (trabalho em feriados).
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§8° - DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA O
EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO: As
empresas que optarem pelo trabalho de seus empregados no
feriado do dia 1° de maio, além de conceder as duas folgas
previstas nos feriados moéveis e flexiveis fixados na clausula
46, 810, inciso IV deste instrumento, se obrigam a trocar a
folga do feriado do dia do trabalho por outra folga designada
como movel e flexivel para o empregado, conforme escala de
trabalho a ser elaborada pela empresa entre 1°/9/2026 a
31/8/2027.

89° - Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de maio
apos a 6° (sexta) hora, caso isso ocorra a empresa devera
efetuar o pagamento do adicional de horas extraordinarias
com o adicional de 200% (duzentos inteiros percentuais)
sobre a hora normal; exceto no caso de celebracdo de acordo
coletivo de trabalho especifico, conforme previsto no §1°.
§10° - As empresas deverdo proporcionar condicdes para a
realizagdo de assembleia da categoria profissional referente
ao trabalho no dia 1° de maio, ficando estabelecido que a
assembleia seja realizada por estabelecimento, sendo que o
resultado dela vincularé apenas os empregados do respectivo
estabelecimento e deverdo ser realizadas até o dia
25/4/2027.

CAPITULO 6° - FERIAS E LICENCAS.

Rua Luzitana,839 - Centro — Campinas/SP
CEP 13010-015
- Fone: (19} 3731-6300
furidico@comerciarioscampinas.org.br
WWW.COmerciarioscampinas.org.br
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50 LICENCA
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O inicio das férias, individuais ou coletivas, observara o §3° do

artigo 134 da CLT, nele incluindo-se os dias ja compensados.

§1° - A empresa deverd observar o prazo estabelecido no
artigo 145 da CLT para a remuneragdo das férias sob pena de
serem convertidas em licenca remunerada e o pagamento da
multa estabelecida nesta convencéo coletiva de trabalho por

descumprimento de clausula coletiva de trabalho.

§2° - Para os empregados comissionistas ou comissionistas
mistos a base de calculo das férias sera a média aritmética
simples das 12 (doze) comissdes recebidas nos meses
imediatamente anteriores a concess&o delas ou a depender
do caso, a média dos meses em que foram efetivamente
recebidas.

§3° - Apds o retorno do gozo de férias o empregado tera
estabilidade de 30 (trinta) dias podendo ser convertida em

indenizagao monetaria.

E facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, desde que n&o
coincidente com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecida, e seja a empresa comunicada com 60 (sessenta)

dias de antecedéncia.

As empresas concederdo licenca paternidade equivalente a
10 (dez) dias corridos, neles incluido o dia do nascimento da
crianca; se durante a vigéncia desta norma coletiva sobrevier

lei mais benéfica ao empregado, essa prevalecera.
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Paragrafo Unico: Se o periodo de licenca paternidade
coincidir com o periodo de gozo de férias os 10 (dez) dias a

elas serdo acrescentados.

CAPITULO 7° - SAUDE, SEGURANCA, E COMBATE AO TRABALHO PRECARIO

51 FORNECIMENTO DE Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
UNIFORMES macacOes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados,

salvo injustificado extravio ou mau uso.
Parégrafo Unico: Equipara-se a uniforme a exigéncia da
empresa no sentido de obrigar o empregado a usar a marca

ou a grife por ela comercializada.

52 PRIMAZIA DA As empresas priorizardo a contratacdo direta de empregados
CONTRATACAO DIRETA para as atividades permanentes, vedada a utilizacdo de “PJs”,
DO EMPREGADO terceirizados ou quaisquer formas contratuais destinadas a
substituir postos da categoria, reduzir direitos ou contornar
as condi¢Bes estabelecidas nesta convengdo coletiva de
trabalho.
Paragrafo Unico: lIdentificada a contratacdo de “PJ” - em
substituicdo a cargo permanente - a empresa devera a
requerimento do sindicato profissional apresentar o regular

registro trabalhista do empregado. A persistir a situacdo

Rua Luzitana,839 - Centro — Campinas/SP
CEP 13010-015
- Fone: (18) 3731-6300
Jjuridico@comerciarioscampinas.org.br
www.comercfarioscampinas.org.br
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irregular incidird a multa convencional mensal por trabalhador
em favor do sindicato profissional - sem prejuizo das medidas

judiciais e a administrativas cabiveis.

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do
Decreto n° 3.048, de 6/5/1999 e entendimento da Sumula n°
15 do TST, sera reconhecido o atestado e/ou declaracdo,
medico ou odontolégico, firmado por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou dentistas
dos orgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Satde.

81° - O atestado médico devera obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS n° 3.291, de 20/02/1984, devendo
constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordancia do médico e do empregado.

§2° - O atestado médico devera ser apresentado a empresa

em até 72 (setenta e duas) horas, da data de sua emiss3o.

As empresas remeterdo ao sindicato profissional,
mensalmente, as Comunicac¢des de Acidentes de Trabalho -
bem como, as admissdes/demissdes ocorridas no e-mail

info2@comerciarioscampinas.org.br- sob pena de ndo o

fazendo ser-lhe imposta a multa de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por CAT ou evento demissdo/demissdo

omitido, revertida em favor do sindicato profissional.
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CAPITULO 8° - RELACOES SINDICAIS.

55 CONTRIBUICAO As empresas, como obrigac&o de fazer da legislacdo civil, por
ASSISTENCIAL seu representante legal - SINDICATO PATRONAL - signatario

da presente, assumem o compromisso e se obrigam em
descontar na folha de pagamento e recolher de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 2% (dois
inteiros percentuais) de suas respectivas remuneracdes do
més de setembro de 2026, respeitado o teto de R$ 80,00
(oitenta reais) - contribuicdo essa que foi aprovada pela
assembleia geral da categoria que autorizou o sindicato a
assinar a presente convencdo coletiva de trabalho. A
contribuicdo devera ser recolhida, impreterivelmente, até o
dia 15/10/2025, relativamente a contribuicdo de setembro de
2026 e 1% (um inteiro percentual) para os demais meses.
§1°: A contribuicdo de 1% (um inteiro percentual) referida
nesta clausula sera descontada na forma acima especificada,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto.
§2°. Dos valores recolhidos a titulo de contribuicdo
assistencial: 20% (vinte inteiros percentuais) serdo
destinados a FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.
§3°: O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol de
servicos sociais e saude da entidade sindical profissional

beneficiaria.

Rua Luzitana,839 - Centro — Campinas/SP
CEP 13010-015
- Fone; (19) 3731-6300
Jjuridico@comerciarioscampinas.org.br
www.comerciarioscampinas.org.br
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§4°: Dos empregados admitidos apdés o més de
setembro/2026, serd descontada a taxa de 2% (dois inteiros
percentuais), sob o titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ADMISSAO 2025", no més seguinte ao de sua admissdo, com
exce¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em
outra empresa abrangida pelo sindicato patronal convenente,
devendo o recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze) do més

seguinte ao desconto - nos demais meses 1% (um por cento).

85°: Os empregados admitidos apos o prazo decorrido para o
protocolo de carta de oposicdo deverdo entrar em contato
pelo  WhatsApp (19) 3731-6300 do  SINDICATO
PROFISSIONAL, no prazo de até 10 (dez) dias de admissao,
para agendar atendimento para que sejam informados sobre
as clausulas da convencdo coletiva de trabalho e outros
direitos trabalhistas, incluindo, proposta de sindicalizacso e
protocolo da carta de oposicéo, se 0 empregado convencer-
se ser essa a melhor opcdo.

§6°: A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto, relacdo dos
empregados, com as respectivas remuneracées e os valores
descontados em relagdo ao desconto do més de
novembro/2025, quanto aos descontos dos futuramente
admitidos.

§7°: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado
fora do prazo mencionado no caput sujeitara a correcdo
monetaria, calculada pela variagdo do IPCA mais multa de 3%
(trés inteiros percentuais) e juros de 1% (um inteiro

percentual) ao més.
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§8°. Em consonancia com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) no tema 935 - Repercussdo Geral ~-que
corrobora o termo de ajuste e conduta (TAC) firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho da 15° Regido, o desconto
previsto nesta clausula fica condicionado a n3o oposicdo do
empregado (a), sindicalizado ou ndo, que devera ser
manifestada por escrito e protocolada presencialmente na
sede do sindicato profissional no prazo de dez (10) dias
corridos contado a partir do dia seguinte a assinatura da

convengdo coletiva de trabalho.

No ato da contratagdo as empresas disponibilizardo fichas de
sindicalizagdo para os novos empregados, bem como, os
infformardo o e-mail de contato do sindicato:

ris@comerciarioscampinas.org.br

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados a mensalidade
associativa em favor do sindicato profissional nos termos do
artigo 545 e paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade do empregado
associado (sindicalizado) é de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no

periodo de vigéncia desta convencéo coletiva de trabalho.
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59 REPRESENTACAO

Todas as empresas, bem como os empregados abrangidos no
presente instrumento coletivo de trabalho/convencao
coletiva de trabalho, reconhecem como legitimos
representantes, para efeitos de categoria profissional o
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPINAS, PAULINIA E
VALINHOS e o SINDICATO PATRONAL, ratificando a
representatividade prevista nos estatutos sociais das
entidades sindicais abaixo assinadas e aprovadas nas

assembleias gerais extraordinarias.

CAPITULO 9° - DISPOSICOES GERAIS.

60 FIXAGAO DE OUTRAS
VANTAGENS

61 PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA,
OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

62 DIREITOS ADQUIRIDOS

Rua Luzitana,839 - Centro — Campinas/SP
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Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras

vantagens de natureza econdémica e social nela ndo previstas.

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacdo
total ou parcial desta convencdo, serfo observadas as

disposi¢des constantes do artigo 615 da CLT.

E garantida a manutencéo de todas as vantagens e beneficios
coletivos e individuais concedidos por liberalidade das
empresas, sem as eventuais alteracdes apresentadas nesta
convengdo coletiva de trabalho, ndo poderao ser retiradas ou
suprimidas, tendo vista a incorporagdo dos mesmos nos
respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem

mantidos e respeitados.
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64 ASSISTENCIA JURIDICA

65 LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS
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O ndo cumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho sujeitara o infrator a multa
normativa, por infragdo no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), observado os seguintes critérios:

§1° - Quando a obrigagdo descumprida tiver como
beneficiario direto o empregado, inclusive as obrigacées de
fazer, ndo fazer ou pagar, a multa sera revertida
integralmente em seu favor.

§2° - Quando a obrigacdo descumprida tiver como
destinatario ou beneficiario o sindicato profissional
(notadamente a do §6°, clausula 32, §1°, §11°, §13° da clausula
46, caput da clausula 47, clausula 52, clausula 54 e
comprovada pratica antissindical nos termos da clausula 55
desta convengdo) a multa sera revertida em favor deste.

§3° - A multa prevista nesta clausula ndo se aplica as clausulas

com multas especificas, afastando-se o bis in idem.

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da

empresa.

Com a finalidade de atender & disposicdo da Lei 13.709/2018,
de 14/8/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
(LGPD) a entidade sindical profissional se compromete

observar e cumprir a referida legislacdo quanto ao
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66 INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
RELACOES
TRABALHO

67 VIGENCIA
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DO

tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos trabalhadores

que forem coletados.

A empresa que utilizar a Inteligéncia Artificial ou sistemas
automatizados com impacto nas relacdes de trabalho adotara
mecanismos internos de governanga, observando aspectos
técnicos, humanos e éticos.

§ 1° - Comite Interno - A empresa podera instituir comité
préprio, composto por participantes representativos de
diferentes dreas, fungdes e niveis do quadro de empregados,

com participagdo facultativa do Sindicato.

§ 2° - Transparéncia - O Sindicato recebera informacdes
periodicas sobre os sistemas utilizados em seus impactos
coletivos, preservados os segredos comerciais e

tecnolégicos.

§ 3° - Impactos Relevantes - Antes de alteraces com
efeitos relevantes sobre emprego, remuneracéo, jornada ou
condi¢Bes de trabalho, o Sindicato sera comunicado.

§ 4° - Corregdo - Havendo indicios de erro ou prejuizo
coletivo as partes reunir-se-do para avaliagdo e adocdo de

medidas corretivas.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de
1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, produzindo
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seus efeitos a partir de sua data de vigéncia, ressalvadas as

condigBes expressamente previstas em sentido

As disposicbes desta Convengdo Coletiva aplicam-se as
empresas e aos empregados integrantes das categorias
econdmica e profissional representadas pelas entidades
sindicais signatarias, nos municipios de Campinas, Paulinia e
Valinhos, observadas as condicées especificas estabelecidas

em cada clausula.

As entidades sindicais signatarias comprometem-se a zelar
pelo cumprimento desta Convencéo, podendo promover as
medidas administrativas, extrajudiciais cabiveis diante de seu

descumprimento.

]

As entidades signatarias buscardo solucionar,
preferencialmente por meio de negociacdo direta, as
controvérsias decorrentes da interpretacdo ou aplicacdo
desta Convencdo, sem prejuizo do direito de qualquer
interessado de recorrer as medidas administrativas ou

judiciais cabiveis.
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71 ALTERACAO, REVISAO
OU PRORROGACAO

72 FORO

Qualquer alteragéo, revisdo ou prorrogacdo desta Convencdo
somente terd validade mediante instrumento coletive de
celebrado pelas entidades signatarias, observadas as

exigéncias legais aplicaveis.

Fica eleito o Tribunal Regional do trabalho da 152 Regigo, na
forma da legislagdo aplicavel, para apreciacio das
controversias decorrentes da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho.

Campinas, 1° de setembro de 2026.

Aparecido Nunes da Silva

Presidente
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