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Sumare, 03 de agosto de 2026
Ao ]
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO

Ilmo. Sr. Carlos Augusto Gobbo

Ref: Pauta de reivindicacao para a Convencao Coletiva de Trabalho de 2026/2027

Segue a pauta de reivindicagcdo para a Convengao Coletiva de
Trabalho, para o periodo de 01.09.2026 a 31.08.2027, aplicavel aos empregados dos
LOJISTAS DO COMERCIO dos municipios de Sumaré e Hortolandia -SP.

1-) Manutencgao da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2026, data-base da categoria profissional,
sobre os salarios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicagao do percentual do indice
INPC/IBGE do periodo de 01.09.2025 a 31.08.2026, mais 5,00% (cinco por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2025.

3-) Manutencéao das clausulas vigentes da Convengao Coletiva de Trabalho de 01.09.2025 a
31.08.2026, com alteracdo da denominacdo de empregado/trabalhador para “comerciario”, e
aplicagado do reajuste nos valores existentes e atualizagdes de datas e periodos para
adequacdo a CCT com vigéncia de 01.09.2026 a 31.08.2027 exceto para as seguintes
clausulas que se reivindica novos valores, nova redacao ou exclusao total ou parcial:

3.1-) CLAUSULA 47 - PISOS SALARIAIS

Aplicar os pisos abaixo para todas as empresas a partir de 01.09.2026, com a exclusao das
clausulas 4.1 a 4.1.13.

a-) Comerciario em Geral................. R$ 2.800,00
b-) Operador de Caixa...................... R$ 3.000,00
c-) Garantia do Comissionista.......... R$ 3.600,00

3.2-) CLAUSULA 52 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

— Alterar a clausula para:

O comerciario que exercer a funcdo de caixa, operador de caixa ou equivalente,
independentemente da nomenclatura, tera direito ao pagamento do adicional mensal por
quebra de caixa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° de setembro de 2026,
importancia que sera paga juntamente com o seu salario.
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Paragrafo unico - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

3.3-) CLAUSULA 62 - MULTA

— Alterar a clausula para:

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial relativo a
comerciarios em geral, vigente para a empresa, por comerciario e pelo numero de
infringéncias cometidas, pelo descumprimento de cada uma das obrigagées contidas no
presente instrumento, a favor do comerciario prejudicado, sendo que o pagamento integral
dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos
Comerciarios (SINCOMERCIARIOS), que se encarregara de repassar, sob recibo, a cada
interessado o valor que Ihe € devido.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta Clausula ndo sera cumulativa com multas
especificas previstas em outras Clausulas, pelo descumprimento da norma coletiva.

3.4-) CLAUSULA 72 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

- Excluir em razéo do estabelecido no art. 7°, VI, da CF.

3.5-) CLAUSULA 82 —- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS

a-) Unificar e alterar os paragrafos 5° e 6° para a seguinte redacgao:

Em caso de recolhimento efetuado fora do prazo previsto, por inciativa da empresa ou por
cobranga administrstiva, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal, além de
correcao monetaria pelo INPC ou de outro indicador que venha subsitui-lo.

b-) Incluir paragrafo com a seguinte redacao:

A empresa que deixar de promover o desconto da contribuicdo assistencial quando
inexistente oposicédo valida na forma desta Convencdo, bem como aquela que efetuar o
desconto e deixar de repassar os respectivos valores a entidade sindical, quando houver
necessidade de cobranga judicial, respondera pelo pagamento de multa equivalente ao
maior piso salarial previsto neste instrumento normativo, por empregado em relagado ao qual
houver descumprimento, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo do
pagamento integral das contribui¢des devidas, acrescidas de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corregdo monetaria pelo INPC, ndo se aplicando, nas hipbteses previstas
neste paragrafo, as penalidades estabelecidas no § 5°.

3.6-) CLAUSULA 112 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

- Alterar a clausula para adequar na legislacéo vigente:
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Aos comerciarios que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria fica assegurado o emprego ou o salario durante o
periodo que faltar para aposentar-se:

a) aos comerciarios que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisigao do direito a aposentadoria e que contem com mais de 10 (dez) anos na
atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se;

b) o comerciario, nas condigbes do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a
aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego prevista nesta
clausula;

C) a empresa obriga-se a recolher a totalidade das contribuigcbes previdenciarias dos

empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria conforme
previsto nesta clausula, até a aquisicao do direito a aposentadoria.

3.7-) CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE GESTANTE:

- Excluir os paragrafos 1° e 2°

3.8-) CLAUSULA 13? - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

— Alterar a clausula para:

Ao comerciario afastado por motivo de doencga, fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Afastamento que ocorrer por acidente de trabalho, a empresa fica
obrigada ao pagamento das diferengas salariais apontadas entre o valor recebido do INSS e
a remuneracao do comerciario.

3.9-) CLAUSULA 142 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

— Alterar a clausula para:

ATESTADOS E OU DECLARAGOES MEDICOS/PISCOLOGOS/FISIOTERAPEUTAS E
ODONTOLOGICOS. Serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes médicos ou
odontoldégicos ou psicélogos ou fisioterapeutas bem como de medicina alternativa
reconhecida pelo INSS, firmados por profissionais habilitados.

§ 1° - Os atestados/declaragcdes Médicos/Psicologos/Fisioterapeutas e Odontoldgicos
deverao obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar,
inclusive, o diagnodstico codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doengas (CID),
nesse caso, com a concordancia do comerciario, bem como deverao ser apresentados
digitalmente a empresa em até 03 (trés) dias de sua emissao.
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§ 2° - Em se tratando de comerciaria gestante, dadas as peculiaridades no atendimento do
pré-natal, a empresa devera aceitar declaracdo de comparecimento em substituicdo ao
atestado médico, quando emitidas digitalmente por instituicbes de saude e Apae.

§ 3° - Para gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declaragdes de
comparecimento emitidas por enfermeiros em atendimento em posto de saude publico, e
apenas uma por més.

3.10-) CLAUSULA 152 - LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE FILHO OU TUTELADO
E PAI E MAE IDOSO

- Alterar o caput da clausula para:

Todos os comerciarios que deixarem de comparecer ao servigo para acompanhamento de
seus filhos e tutelados menores de idade, invalidos ou incapazes, ou de seus pais ou maes
idosos, nos termos do Estatuto do Idoso, em casos de internacdes hospitalares ou em
estado de recuperacao domiciliar, devidamente comprovados nos termos da clausula
nominada “atestados e ou declaragées médicos/psicologos/fisioterapeutas e odontolégicos”,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convengao.

3.11-) CLAUSULA 16° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Ao comerciario que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas
médicas de seus filhos ou tutelados menores de idade, invalidos ou incapazes, ou de seus
pais ou maes idosos, nos termos do Estatuto do ldoso, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia do presente acordo.

3.12-) CLAUSULA 232 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

— Alterar a clausula para:

O comerciario que obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do cumprimento do aviso
prévio ficara desobrigado do seu cumprimento.

§ 1° - Para ter direito ao ndao cumprimento do aviso prévio, o comerciario devera apresentar
comprovante do novo emprego e solicitar, a partir de entdo, a dispensa do respectivo
cumprimento do aviso.

§ 2° - Na ocorréncia da hipétese prevista nesta Clausula, é vedado o desconto do periodo
do aviso prévio ndo cumprido inclusive no que tange aos reflexos no 13 ° salario e férias
+1/3.

§ 3 -. Em caso de dispensa, as verbas recisérias do comerciario contemplado por esta
Clausula deverao ser pagas no prazo de até 10 (dez) dias a contar do ultimo dia trabalhado.
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3.13-) CLAUSULA 25° — INICIO DAS FERIAS

— Alterar a clausula para:

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera ser concedida 02 (dois) dias antes de
sabados, domingos, feriados, repouso semanal remjunerado ou dias ja compensados, nos
termos do art. 134, § 3°, da CLT, devendo ter inicio no primeiro dia util.

Paragrafo unico - A empresa que nao pagar as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de
gozo, nos termos do artigo 145 da CLT, ficara sujeita ao pagamento das férias em dobro.

3.14-) CLAUSULA 272 —- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

- Adicionar paragrafo unico:

Paragrafo unico. A empresa pagara ao comerciario, em valores praticados na regiéo,
indenizacao de direito de imagem, pela utilizagdo de uniformes e demais roupas especiais
fora do ambiente de trabalho ou em divulgagcdo da empresa e de suas promogdes, que
constara na folha de pagamento do més respectivo.

3.15-) CLAUSULA 30° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

-Alterar a clausula para:

FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, TIA, TIO, SOBRINHO,
SOBRINHA

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, tia, tio, sobrinho e sobrinha, o

comerciario podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

3.16-) CLAUSULA 312 - CHEQUES DEVOLVIDOS

- Alterar a clausula para:

DESCONTOS VEDADOS

Os comerciarios nao poderao ser responsabilizados ou sofrerem qualquer desconto salarial
por valores desvirtuados em compras realizadas e pagas por meio de cartdo de crédito,
cartdo bancario, Cheques, PIX ou outro meio eletrénico aceito pela empresa como forma de
pagamento.
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3.17-) CLAUSULA 332 — DIA DO COMERCIARIO — BENEFICIO SINDICAL

- Alterar a clausula para:

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 - Lei do
Exercicio da Profissdo de Comerciario), sera concedido ao comerciario que pertencer ao
quadro de trabalho da empresa no dia 30 de outubro, e que participa do custeio do
sindicato com o pagamento da contribuicdo assistencial dos comercidrios, prevista
neste instrumento e durante a sua vigéncia, haja vista que esse beneficio se trata de
uma retribuicdo pela manutencao da entidade sindical, conforme prevé a legislacao
vigente, uma indenizagédo correspondente a 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao
mensal de outubro/2026, ja reajustada, a ser paga juntamente com esta

Paragrafo unico - A gratificagcdo prevista no caput desta clausula fica garantida aos
comerciarios em gozo de férias e as comerciarias em licenga maternidade.

3.18-) CLAUSULA 372 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

- Alterar a clausula para:

As horas extras prestadas por comerciarios serdo remuneradas com o adicional, incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal, de:

a- de 80% (oitenta por cento) as duas primeiras do dia:
b- de 100% (cem por cento) as excedentes de duas no mesmo dia, observado sempre o
disposto no artigo 61 da CLT.

§ 1° - Nos casos em que a legislagado determinar percentual de horas extras diferente dos
previstos nesta Clausula, prevalecera sempre o que for maior e mais benéfico aos
comerciarios.

§ 2° - Quando as horas extras diarias forem superiores a 3 (trés), observado o art. 61 da
CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir, ou
pagara R$ 40,00 a titulo de auxilio alimentacao.

3.19-) CLAUSULA 382 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

- Adequar o fator de acordo com o previsto na clausula 372.

3.20-) CLAUSULA 50° — DOS FERIADOS

[{ PRt

a-) Alterar alinea “c” do inciso Il para seguinte redacgao:

c-) pagamento do valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para a refeicdo de carater
indenizatério, até no inicio da jornada do feriado, a partir de 1° de setembro de 2.026, nao
podendo fornecer refeicdo ou lanche, independente da jornada de trabalho praticada. Sem
prejuizo do pagamento da indenizacao para a refeicdo, a empresa devera disponibilizar local
adequado com micro ondas ou aquecedor, caso o empregado faga a opgao levar marmita
propria.
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b-) Alterar o valor da alinea “d” do inciso Il para R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
c-) Incluir um paragrafo com a seguinte previsao:
As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverao no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, apresentar a relagcdo de todos os comerciarios com a indicagao quais

trabalharam no feriado solicitado e cépia dos holerites de quem trabalhou.

d-) Alterar o percentual do adicional da hora extra de acordo com a clausula n® 372.

3.21-) CLAUSULA 512 — DO TRABALHO NO FERIADO DA SEXTA FEIRA SANTA

a-) Alterar o valor do paragrafo 3° para R$ 120,00.
b-) Alterar a redagao do § 4° para seguinte redagao:

Pagamento do valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para a refeicdo de carater
indenizatério, até no inicio da jornada do feriado, ndo podendo fornecer refeicao ou lanche e
concederdao ainda VALE TRANSPORTE gratuito, de ida e volta ao trabalho com
antecedéncia minima de dois dias, independente da jornada de trabalho praticada. Sem
prejuizo do pagamento da indenizacgao para a refeicdo, a empresa devera disponibilizar local
adequado com micro ondas ou aquecedor, caso o empregado faga a opgao levar marmita
propria.

c-) Incluir um paragrafo com a seguinte previséo:

As empresas quando notificadas pelo sindicato profissional, deverao no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, apresentar a relagcao de todos os comerciarios com a indicagao quais
trabalharam no feriado solicitado e cépia dos holerites de quem trabalhou.

d-) Alterar o percentual do adicional da hora extra de acordo com a clausula n® 372.

3.22-) CLAUSULA 60° — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

— Alterar a clausula para:

As rescisbes de contrato de trabalho cujos comerciarios tiverem mais de 01 (um) ano de
servigo (contrato), serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional,
sob pena de ineficacia do instrumento rescisoério.

§ 1° - A homologacao da rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato profissional
devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apdés o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias, previsto no § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma multa
equivalente ao salario nominal do comerciario, a seu favor.
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§ 2° - A empresa devera requerer o agendamento da homologag¢ao perante o sindicato de
classe no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias estabelecido no § 6°, do art.
477 da CLT.

§ 3° - Caso ndo haja comparecimento do comerciario na homologagdo previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 1°.

§ 4° - Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatoria e manutengao juridica em relagéo
as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

3.23-) CLAUSULA 632 — DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

a-) Valor R$ 200,00 (duzentos reais)
b-) Alterar a redagao do paragrafo 2° para:
§ 2° - Nao embasa e nem comporta o ndo pagamento do prémio instituido nesta Clausula:

a-) atrasos que, compensados ou nao, nao impegam o cumprimento remanescente da
jornada de trabalho diaria;

b-) auséncias consentidas pelo empregador, compensadas ou nao, que ocorram durante a
jornada diaria;

c-) faltas e auséncias previstas no Art. 473 da CLT ou justificadas em Convengbes ou
Acordos Coletivos de Trabalho;

d-) auséncias devido a compensagao de qualquer natureza ou em decorréncia de previséo
em banco de horas.

e-) auséncia decorrente da recusa a prestacao de servicos em dias de feriados, por nao ser
obrigatério o labor nessas datas, nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

4-) CLAUSULAS NOVAS

4.1-) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardao aos comerciarios, pelos riscos decorrentes do exercicio das
atividades, no minimo, adicional de insalubridade mensal de 15% (quinze por cento) de sua
remuneracgao.

§ 1°. Na inexisténcia de laudo técnico atualizado, sera devido provisoriamente o adicional
minimo previsto no caput desta clausula, até a regularizagao.

§ 2°. Quando houver Laudo Pericial na empresa determinando valor mensal do adicional de
insalubridade diverso do tratado nesta Clausula, prevalecera sempre o que for de maior
valor.
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4.2-) ADICIONAL DE PENOSIDADE

As empresas pagarao aos comerciarios, pelo exercicio de atividades desgastantes fisica ou
psicologicamente, no minimo, adicional de penosidade mensal de 15% (quinze por cento) de
sua remuneracao.

Paragrafo uUnico. Quando houver legislagdo propria ou Laudo Pericial na empresa
determinando valor mensal do adicional de penosidade diverso do tratado nesta Clausula,
prevalecera sempre o que for de maior valor.

43-) DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM AO
COMERCIARIO QUE PRESTA SERVIGO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E
PRESTAGAO DE SERVICO

A empresa que exigir servico do comerciario fora de seu local habitual de prestagao de
servigo, além de providenciar o respectivo transporte, pagara ao trabalhador valor referente
a diaria, no minimo de R$-50,00 (cinquenta reais), fornecera alimentacédo e, se houver
pernoite, pagara valor referente a hospedagem.

4.4-) VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO/CESTA BASICA

A empresa fornecera a todos os comerciarios, a partir de 01 de setembro de 2026, o valor
minimo de R$ 30,00 (trinta reais), por dia de trabalho, a titulo de vale
alimentacgao/refeicdo/cesta basica, que no caso de se optar por cesta basica, o valor mensal
devera ser de no minimo R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 1°. O valor do vale alimentagao/refei¢cao previsto nesta Clausula nao se aplica a domingos
e/ou feriados que tenham disciplina propria em acordo ou Convencéo Coletiva de trabalho.

§ 2°. O fornecimento de vale instituido por esta Clausula pode ser aproveitado pela empresa,
se assim for o caso, da previsao de créditos tributarios da alinea f, do Inciso IV, do § 3°, do
art. 57, da Lei Complementar 214/2025 (Reforma Tributaria).

4.5-) REEMBOLSO LACTANTE

Na vigéncia da Presente Convengédo Coletiva de Trabalho, os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 20 (vinte) comerciarias com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
nao possuam local apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia seus
filhos no periodo da amamentacao, poderéo optar entre:

a-) Celebrar o Convénio previsto no § 2° do Art. 389, da CLT;

b-) Alternativamente, desde que com anuéncia da trabalhadora e com assisténcia do
Sindicato Profissional, pagar diretamente a comerciaria-méae, a titulo de reembolso lactante,
o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais por filho

§ 1°. O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 12 (doze) meses de idade da
crianga, sendo certo que o referido beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da
comerciaria beneficiaria.
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§ 2°. Para fazer jus a este beneficio, a comerciaria fica obrigada apresentar a empresa a
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a).

§ 3°. Os signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, utilizando a faculdade
prevista no Art. 611-A da CLT, convencionam que a presente Clausula supre inteiramente as
disposicdes da Portaria 3.296/1986, do Ministério do Trabalho.

4.6-) ADICIONAL DE ACUMULO/DESVIO DE FUNGOES

Quando exigir do comerciario a realizagdo de fungdes/tarefas diversas das constantes em
seu contrato de trabalho, a empresa pagara o adicional mensal de 30% (trinta por cento) do
salario do trabalhador, enquanto perdurar essa situagao.

4.7-) NAO INTEGRAGAO A REMUNERAGAO

Os prémios e abonos nao integrardo a remuneragao do comerciario nos termos do paragrafo
2° do artigo 457 da CLT (redagdao dada pela Lei n° 13.467/2017), somente quando,
estabelecidos mediante convencido coletiva ou acordo coletivo de trabalho, trouxerem
explicita esta condicéo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a verba denominada prémio for paga
com habitualidade ou tiver natureza de comissionamento atrelado a quantidade de
vendas auferidas pelo comerciario.

4.8-) ESTABILIDADE RETORNO FERIAS

O comerciario tera direito a 60 (sessenta) dias de estabilidade ao retornar de férias, devendo
tal periodo integrar as verbas salariais e rescisorias para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. Caso o comerciario seja dispensado sem justa causa no periodo da
estabilidade prevista nesta Clausula, a empresa se obriga a pagar-lhe uma indenizacado no
valor de duas remuneragcbes mensais, independente das demais verbas rescisorias,
salariais, indenizatodrias, relativas ao aviso prévio trabalhado ou indenizado, salarios em
atraso e outras.

4.9-) DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE. Aos comerciarios eleitos dirigentes
sindicais (efetivos e suplentes) ou membros (efetivos e suplentes) do Conselho Fiscal do
Sindicato Profissional, fica garantida estabilidade proviséria de emprego, desde a inscrigéo
de candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato.

4.10-) GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO ViRUS HIV

Ao comerciario comprovadamente portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), sera garantido o emprego enquanto perdurar a condi¢gdo clinica que ensejou a
protecdo prevista nesta Clausula, desde que tenha comunicado essa circunstancia a
empresa em até 60 (sessenta) dias apds a demissao.
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4.11-) GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA (CANCER)

Ao comerciario que comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a notificagdo de
dispensa sem justa causa pela empresa, ser portador de Neoplasia Maligna, sera garantida
estabilidade no emprego enquanto perdurar a condi¢ao clinica relacionada a enfermidade.

4.12-) JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.

O Contrato de Trabalho com jornada de trabalho diferente ou alternativo ao estabelecido na
Lei n® 12.790/2013 somente sera possivel mediante Convencgéo Coletiva de Trabalho.

4.13-) PRORROGAGAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE - VEDAGAO

Fica expressamente proibida a prorrogac¢ao do horario de trabalho do comerciario estudante,
desde que comprove sua situagao escolar.

4.14-) REALIZAGAO DE REUNIOES ANTES OU DEPOIS DO EXPEDIENTE

Quando exigir realizagdo de reunides antes ou depois do expediente, a empresa fara a
anotacao da jornada de trabalho extra, fazendo jus o comerciario ao recebimento de horas
extra.

4.15-) FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPAGAO EM REUNIAO ESCOLAR DE
FILHO

Os pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para
comparecer as reunides de acompanhamento pedagogico dos filhos ou dependentes legais
na escola.

4.16-) LICENCA CASAMENTO

O comerciario que se casar na vigéncia da presente norma tera direito a licenga remunerada
de 03 (trés) dias uteis consecutivos, além dos dias previstos no artigo 473 da CLT, excluindo
para todos os efeitos o dia do casamento.

4.17-) ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA — EXAME PREVENTIVO.

Visando a prevengao da saude, fica autorizada a falta de 03 (trés) dias, durante a vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para a mulher comerciaria, desde que
previamente agendada, para realizacdo de exames preventivos de cancer de mama e de
colo de utero; apds os exames, no retorno ao trabalho, é indispensavel, a apresentacéo do
atestado/declaracdo médico, como prova de que a folga foi usada para esta finalidade, e ndo
poderao ser descontadas do salario ou inseridas como compensacao de horas.
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4.18-) ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO — EXAME PREVENTIVO

Visando incentivar a prevencao e preservacao da saude do comerciario, fica autorizado a
falta de 03 (trés) dias, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para
realizacdo de exames preventivos de préstata e laboratoriais, devendo apresentar
atestado/declaracao de realizagao do respectivo exame.

4.19-) ATIVIDADES INSALUBRES GESTANTES

Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em locais em que suas atividades sejam
consideradas insalubres, com o afastamento automatico da gestante ou lactante da
atividade e ou local de trabalho insalubre.

4.20-) TELE VENDAS - E-COMMERCE

A jornada especial de trabalho para os trabalhadores em plataformas digitais de vendas, e-
commerce, televendas e todos os tipos de comeércio eletrénico devera ser negociada com os
sindicatos sigmatarios desta Convencéao Coletiva deTrabalho.

Paragrafo unico. Enquanto ndao houver instrumento normativo, o trabalho dos comerciarios
mencionados no “caput” deste artigo seguira a jornada normal da Lei 12.790/2013.

4.21-) E-COMMERCE/COMISSIONISTA

As empresas que atuam no e-commerce deverdo manter, pelo menos, 70% do seu quadro
de comerciarios fisicos.

§ 1°. As empresas que atuam no e-commerce deverdao firmar PPR junto ao Sindicato
profissional, observadas as melhores condicbes aos comerciarios de loja em decorréncia
das vendas online.

§ 2° As empresas assumem O compromisso de promover cursos de capacitacido e
treinamento aos comerciarios que, porventura, sejam impactados pela reestruturagdo de
atividades para e-commerce, objetivando que sejam integrados as atividades laborais online.

§ 3°. Caso a empresa faga uso de recurso de comunicagao via “mobile”, devera fornecer os
equipamentos necessarios para execugao do trabalho.

4.22-) FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO

As faltas injustificadas durante o cumprimento de aviso prévio trabalhado ndo estarédo
sujeitas ao Art. 130 da CLT.

4.23-) DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa € obrigada a comunicar ao comerciario por escrito os fatos que ensejaram a

dispensa por justa causa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada, excetuada a
hipétese de abandono de emprego.
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Paragrafo unico. O documento devera ser exibido quando da formalizagdo da rescisdo do
contrato de trabalho.

4.24-) DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdo de conjuntura econémica adversa ou problemas de natureza
econdmica, financeira, estrutural ou tecnoldgica que coloquem em risco 0 negdcio ou afetem
a atividade empresarial, tiver que promover demissdo em massa, devera negociar com o
sindicato laboral os critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de
repercussao geral do STF — Tema 638.

4.25-) TREINAMENTO DO COMERCIARIO COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL

A empresa obriga-se a treinamento anual, com a presenca de representante do sindicato
profissional, para prevencao de assédio e discriminagao, estabelecendo, inclusive, canal de
denuncias para aplicar penalidades contra quem praticou a discriminacéo.

§ 1°. O canal de denuncias garantira o sigilo do denunciante.
§ 2°. A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.

§ 3° A omissdo da empresa em relacdo a obrigacdo aqui contida a submetera ao
pagamento de multa em favor dos comerciarios no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a
cada um, sem prejuizo de eventual indenizagdo por danos morais.

4.26-) CIPA

A empresa obrigada ao cumprimento da legislacao que rege a constituicdo da CIPA facultara
ao sindicato profissional a participagdo em todo processo eleitoral, comunicando-o 30 (trinta)
dias antes da publicagao do edital de convocagao para eleigdes.

§ 1°. Os representantes dos comerciarios na CIPA, titulares e suplentes, gozarao de
estabilidade provisodria até 1 (um) ano apds o término dos seus mandatos, somente podendo
ser dispensados antes desse prazo, por falta grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia
expressa do sindicato profissional.

§ 2°. O sindicato profissional podera participar, quando julgar necessario, de qualquer
reuniao da CIPA.

4.27-) _ ATESTADOS E ou DECLARAGOES
MEDICOS/PISCOLOGOS/FISIOTERAPEUTAS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados e/ou declaragées médicos ou odontolégicos ou psicélogos

ou fisioterapeutas bem como de medicina alternativa reconhecida pelo INSS, firmados por
profissionais habilitados.
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§ 1°. Os atestados/declaragcbes Médicos/Psicologos/Fisioterapeutas e Odontoldgicos
deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar,
inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doengas (CID),
nesse caso, com a concordancia do comerciario, bem como deverdao ser apresentados
digitalmente a empresa em até 03 (trés) dias de sua emisséo.

§ 2°. Em se tratando de comerciaria gestante, dadas as peculiaridades no atendimento do
pré-natal, a empresa devera aceitar declaracdo de comparecimento em substituicdo ao
atestado médico, quando emitidas digitalmente por instituicbes de saude e Apae.

§ 3°. Para gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declaragdes de
comparecimento emitidas por enfermeiros em atendimento em posto de saude publico, e
apenas uma por més.

4.28-) TELEMEDICINA

As empresas que nao fornegam convénio médico fortemente subsidiados aos comerciarios,
se obrigam a contratar em favor de seus trabalhadores representados pelo Sindicato
Laboral Convenente, a contar do 30° dia de contrato de trabalho, devidamente constantes da
GFD — Guia do FGTS digital, um PLANO DE TELEMEDICINA, que devera garantir os
parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos, incisos e alineas desta clausula.

I — As empresas se obrigam a contratar e custear, até o limite de R$ xx,xx (XXXXXXXXXX)
mensais por comerciario, Plano de Telemedicina nos moldes minimos previstos nesta
clausula.

Il — As empresas poderao contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e benéfico do
que o constante no caput, para os comerciarios que assim optarem, contudo, o Plano devera
garantir os parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e numeros desta
clausula, devendo ainda os empregadores apresentarem cépia do mesmo, ao Sindicato
Laboral e Patronal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a contratacdo ou quando
solicitado.

§ 1°. Os comerciarios poderao incluir os seus dependentes no Plano de Telemedicina, com o
pagamento total as expensas dos comerciarios, cujo valor correspondente sera descontado
em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do comerciario, nos
termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2°. O Plano de Telemedicina que deve seguir o que determina a Lei 13.989/20, deve ainda
garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO podera prever fator moderador ou
coparticipagdo para os procedimentos de consultas e NAO podera ter limite de utilizac&o.
Entretanto, podera prever fator moderador ou coparticipagdo para as especialidades de
saude complementar como Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Estética, Acupuntura, etc.

§ 3°. Aos comerciarios que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou previdenciarios,
devera a empresa suportar o custo total das mensalidades de seus dependentes até o
término da referida licenga e, ao retorno do comerciario as suas atividades laborais, serao
descontados os valores suportados pela empresa durante o periodo da licenca médica e/ou
previdenciaria, referentes a parte devida pelo comerciario.
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§ 4°. O Plano de Telemedicina previsto nesta Clausula devera ser de pronto atendimento, 24
horas por 7 dias na semana. N&o sera aceito ainda em hipdtese alguma, que o Plano de
Telemedicina, esteja sob intervencdo e/ou direcdo fiscal, recuperagao judicial, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento aos
trabalhadores e seus dependentes.

§ 5° O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliagéo
completa do beneficiario, emissdo de prescricdo, solicitacdo de exames e emissao de
atestados médicos digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick
Response) e o valor da mensalidade devera ser linear, com preco unico, sem limite de idade
e quantidade de usuarios/beneficiarios ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou limite de
utilizacao.

§ 6°. O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de consultas
virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas das seguintes especialidades médicas: Alergia,
Imunologia - Pediatrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Clinica Geral;
Coloproctologia; Dermatologia; Dermatologia - Pediatrica; Endocrinologia/Metabologia;
Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica; Geriatria; Ginecologia/Obstetricia;
Hematologia - Pediatrica; Hematologia, Hemoterapia; Hepatologia; Homeopatia - Pediatrica;
Infectologia -  Pediatrica; Infectologia;  Mastologia;  Nefrologia;  Oftalmologia;
Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Pneumologia - Pediatrica; Psiquiatria;
Reumatologia; Urologia.

§ 7°. O Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do beneficiario
as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App), mas também por site.

§ 8° Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa, séo
efetivados a titulo indenizatério, ndo incorporando para qualquer efeito a remuneragao.

§ 9° Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca, sera incluido no
plano.

§ 10. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e comerciarios,
inclusive os que laboram em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios
devidamente comprovado o seu vinculo.

§ 11. As empresas nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada n&o cumprir com as
condi¢gbes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§ 12. Caso a empresa nao contrate o Plano de Telemedicina nos termos previstos neste
instrumento normativo, no prazo estabelecido, incorrera em multa mensal no valor de 10%
(dez por cento) do salario base do comerciario, por trabalhador, que sera revertido para o
prejudicado.
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4.29-) CONCESSAO DE ASSENTOS PARA DESCANSO

Quando for exigido do comerciario trabalho cuja execugdo ocorrer em pé, a empresa
fornecera cadeira para descanso, nos termos do artigo 199 da CLT e NR 17 do MTE.

4.30-) REFEITORIOS

No caso das empresas que nao oferecem vale refeicdo e que oferecem alimentagao, dever-
se-a assegurar as condigdes de higiene e conforto para a ocasido das refei¢ées, devendo
atender os seguintes requisitos: Local adequado fora da area de trabalho; Limpeza,
arejamento e boa iluminagéo; Mesas e assentos em numero correspondente ao de usuarios;
Fornecimento de agua potavel aos trabalhadores por meio individuais ou bebedouros de jato
inclinado; Refrigerador para conservagao dos alimentos; Microondas ou similar para aquecer
as refeicoes.

4.31-) RELAGAO DE COMERCIARIOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando solicitada e no
prazo de 10 dias, a relacéo dos trabalhadores e a relagdo de empregados do FGTS digital.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do contido do caput da presente Clausula sujeitara o
infrator ao pagamento de multa no importe de R$-1.000,00 (um mil reais), por trabalhador,
em favor do Sindicato.

4.32-) DA NAO ANOTAGAO DO REGISTRO NA CTPS

Se a empresa nao anotar o registro do Contrato de Trabalho na CTPS do comerciario, nos
termos do Art. 29 da CLT, se sujeitara a multa no valor do maior piso salarial deste
instrumento, por infragdo em favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislacao.

4.33-) TERCEIRIZAGAO

A fim de garantir a hegemonia dos trabalhadores no comércio, considerando o disposto no
artigo 4°A da lei 6019/74 em comparagao com a lei 12.790/2013 (Lei do Comerciario), fica
limitada em 10% a possibilidade de contratacdo de trabalhadores terceirizados nas
empresas, para atividades fins de comércio.

§ 1°. Considerando o disposto no caput, fica estabelecido que os trabalhadores contratados
por empresas terceirizadas e que exercam fungdes inerentes a categoria do comeércio,
deverdo amoldar-se as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente
Convencgao Coletiva nos termos dos incisos XXXIl e XXXIV do artigo 7° da C.F. c/c o artigo
4° “c” da Lei 6019/74 a fim de evitar o disposto no artigo 9° da CLT.

§ 2°. Fica ainda estabelecido que, em caso de demissao em decorréncia da terceirizagéo do
cargo que ocupava, o comerciario demitido tera direito a uma indenizacado correspondente a
3 (trés) vezes o valor de sua remuneragao mensal.

§ 3°. A indenizagao adicional prevista nesta clausula devera ser paga no mesmo prazo das
verbas rescisorias e estara sujeita as disposicdes legais pertinentes.
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4.34-) DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Cabe a empresa o dever de comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia ou do atestado entregue; em caso de morte no
local de trabalho do comerciario, a comunicacdo deve ser imediata.

Paragrafo unico. A falta de comunicacéo ou o atraso na entrega da CAT sujeita a empresa
a multa desta Convengao Coletiva em favor do comerciario, sem prejuizo da multa aplicada
e cobrada pela Previdéncia Social.

4.35-) CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Independentemente do numero de Empregados comerciarios em cada estabelecimento, as
empresas se obrigam a manter controle de ponto dos trabalhadores.

4.36-) TRABALHO INTERMITENTE

Fica vedada as empresas a contratagao de trabalhadores por meio de contrato de trabalho
intermitente, sob pena de multa mensal de R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado
nesta condicao, a ser revertida em favor do comerciario prejudicado.

4.37-) CESTA NATALINA

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus comerciarios cesta contendo produtos
de consumo tipicos das festas de fim de ano no valor minimo de R$-200,00 por empregado,
que devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminagéo individualizada dos itens
fornecidos, cuja entrega devera ocorrer até o dia 23 de dezembro de 2026.

Paragrafo unico. A empresa podera substituir a cesta do caput pelo pagamento de abono
equivalente ao comerciario.

4.38-) PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS RACIAIS

As empresas se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalho
para nao brancos.

4.39-) CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Considerando a Convengédo n° 190 da Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT,
chamada Convencgéo sobre Violéncia e Assédio, fica estabelecido a partir desta Convengao
Coletiva que todos os contratos firmados pelas empresas com os comerciarios deverao
conter clausula contratual que preveja as condutas consideradas passiveis de incidentes
relativos a assédio sexual e moral, bem como de abuso sexual e/ou exploragédo sexual, a fim
de conscientizar o trabalhador em qualquer nivel e hierarquia.

Paragrafo unico. Para efeitos desta norma, aplicam-se os conceitos abaixo:
I. Assédio sexual. Qualquer avanco sexual indesejado, situacdo de fator sexual ou outra

conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira de maneira irracional no
trabalho, criando um ambiente de trabalho hostil e ofensivo.
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Il. Exploragao sexual e abuso sexual. Qualquer abuso real ou tentado de uma posigao de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confianca, para fins sexuais, incluindo entre outros:
lucro monetario, social ou politico proveniente da exploragado sexual de terceiros, intrusao
fisica real ou ameaca de natureza sexual seja pela for¢ca ou sob condi¢gbdes desiguais.

ll. Assédio moral. E a tortura psicoldgica, independente da condicdo estrutural em que é
praticada, perpetrada por um conjunto de ag¢des ou omissdes, abusivas e intencionais,
praticadas por meio de palavras, gestos e atitudes, de forma reiterada e prolongada, que
atingem a dignidade, a integridade fisica e mental, além de outros direitos fundamentais do
trabalhador no local ou ndo de trabalho de forma presencial ou mesmo Vvirtual,
comprometendo o exercicio do labor e, até mesmo, a convivéncia social e familiar.

4.40-) DA ENTREGA DE DOCUMENTOS NR.01

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, quando notificadas em
decorréncia do disposto da Norma Regulamentadora N° 01, especialmente os termos dos
itens 1.4.1 alinea “d” bem como o item 1.6.5.1, deverao exibir ao sindicato da categoria
profissional no prazo de maximo de 10 (dez) dias, entre outros documentos: todos os
documentos do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), bem como o controle de
jornada diario de trabalho, os recibos das bonificagbes em trabalhos nos feriados e os
holerites de pagamentos, comprovantes de depdsitos do FGTS, INSS, relatérios do E-social
acerca dos registros de empregados existentes e outros, referentes ao periodo de vigéncia
desta Convencgao, a fim de se apurar os riscos a saude previstos nos itens 1.5 e seguinte da
Norma, que quando exigidos, devem estar assinados pelo empregado.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento enseja a multa prevista na CCT por empregado e por
infracdo sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

4.41-) MEDIDA PROTETIVA A MULHER COMERCIARIA

Conforme § 2° do artigo 3° da lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), as comerciarias que
sofrerem violéncia doméstica e/ou familiar, inclusive no ambito do trabalho, nos termos do
artigo 5 ° da referida lei, devidamente registrada em Boletim de Ocorréncia e com medida
protetiva determinada judicialmente fardo jus, entre outros direitos, a transferéncia do local
de trabalho (prioritario) mediante sua solicitagdo a empresa e desde que esta possua
sede ou filiais em outros locais, com objetivo de garantir a sua seguranga e da sua familia.
Nestes casos, mesmo que ainda ndo completado o periodo aquisitivo integral, podera a
comerciaria solicitar a antecipacdo de suas férias +1/3, a fim de salvaguardar a sua
integridade fisica e psicoldgica.

Paragrafo unico. Quando o afastamento laboral ocorrer por determinagéao judicial com base
no artigo 9°, §2°I1 da lei 11.340/2006, além da garantia empregaticia, cabera a empresa
proceder o encaminhamento do afastamento ao INSS (tema 1.370 do STF) respondendo
pelo pagamento dos primeiros 15 dias do afastamento e procedendo a antecipagcédo dos
valores relativos ao beneficio previdenciario, até o pagamento pelo INSS, podendo
proceder a compensacdo dos valores antecipados no retorno da vitima ao trabalho
observado o disposto no artigo 462 da CLT.
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4.42-) COMISSAO DE REPRESENTAGAO

E obrigatéria a participagdo, sem interferéncia, do Sindicato dos Comerciarios e do Sindicato
Empresarial respectivo nas elei¢des, previstas em lei, de Comissao de Representagdo dos
Empregados que forem instituidas nas empresas e estabelecimentos situados dentro da
area territorial de abrangéncia da presente Convencgéo.

§ 1°. Os Sindicatos acompanharao e auxiliardo na eleicdo dos membros da Comissao de
Representantes dos Empregados na Empresa e no desempenho de suas atribui¢cdes legais.

§ 2°. Obrigatoriamente, o Sindicato dos Comerciarios devera ser convidado a participar das
reunides da Comissao de Representantes dos Empregados na Empresa.

§ 3°. Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deverao ser convidados para participar,
auxiliando, nas reunides entre as partes, que tenham por finalidade: a-) encaminhamento de
reivindicagcdes especificas; b-) a busca de solugdes para os conflitos decorrentes da relagéo
de trabalho ou emprego; c-) a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais; d-)
acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho.

§ 4°. Os Membros de Comissdo de Representantes dos Empregados ficardo, no minimo, em
dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarefas e
obrigag¢des funcionais e contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetivo desempenho
de suas atribuigcdes, podendo percorrer todas as dependéncias da empresa, solicitar
informacdes, requerer coépias de documentos e executar outras tarefas inerentes e
necessarias ao bom desempenho da fungao.

4.43-) AGENDA SINDICAL

Aos diretores, funcionarios e agentes sindicais do Sindicato dos Comerciarios fica
assegurado o direito de efetuar a distribuicao de boletins da entidade junto aos comerciarios,
bem como realizar campanha de sindicalizag&o e trabalhos atinentes as Assembleias Gerais
devidamente convocadas na forma estatutaria, no recinto do estabelecimento das empresas,
durante o horario de jornada de trabalho, desde que este servico ndo atrapalhe o
atendimento ao publico.

4.44-) TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Desde que especificamente aprovado em suas respectivas Assembleias e na atuacdo em
prol da categoria representada, na forma do disposto no Inciso lll, do Art. 8° da Constituicao
Federal, os Sindicatos Convenentes sao autorizados a executar o tratamento de dados de
seus representados, de acordo com as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial
de seus artigos 7° e 11, necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da
natureza representativa que detém, de suas obrigagdes constitucionais, legais ou
decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.
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4.45-) ACORDOS INDIVIDUAIS. VALIDADE

Fica pactuado entre as partes convenentes que os acordos individuais e ou plurimos entre
comerciarios e empresas nao terdo validade perante as normas fixadas em acordos e
convengodes coletivas de trabalho, salvo se for mais benéfico ao trabalhador.

4.46-) REMUNERAGAO DE RESSARCIMENTO POR SERVICOS

Os Sindicatos convenentes poderao cobrar remuneragdo, com a natureza de ressarcimento
pela prestacdo de servigcos, mormente sobre os decorrentes de Convengbdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

Paragrafo unico. A prestacao de servigos para empresas e para trabalhadores que pagam
a contribuicdo assistencial respectiva prevista neste instrumento estara isenta do pagamento
da remuneracéao de ressarcimento do caput desta Clausula.

4.47-) FISCALIZAGAO

A Fiscalizagdo do cumprimento das normas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
sera exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas areas de atuagao, bem
como fica desde ja autorizada a presenca, nos estabelecimentos das empresas, de Diretores
dos Sindicatos Convenentes, que se identificardo com a Carteira de Identidade de Dirigente
Sindical, ou funcionario ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o
exato cumprimento dos termos desta Convencéo.

§ 1° Fica garantido ao “Sindicato dos Comerciarios” e ao “Sindicato Empresarial”,
signatarios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a
verificacdo do cumprimento desta Convencéo.

§ 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores, funcionarios ou agentes sindicais,
sera lavrado Termo de Fiscalizagdo e Notificagdo com a determinagédo de regularizagdo no
prazo de até 7 (sete) dias, a contar da data da entrega do Termo.

§ 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado comprovar
a efetiva regularizagdo perante a Entidade Notificante e o pagamento da multa prevista
nesta Convencao, independentemente de qualquer outra sangdo ou multa prevista na
legislacédo que vier a ser imposta pelos érgdos competentes.

4.48-) TEMPO A DISPOSIGAO — TROCA DE UNIFORME

Nas empresas em que for exigida a troca de uniforme exclusivamente em suas
dependéncias, o registro de entrada devera ocorrer antes do inicio da troca do uniforme e o
registro de saida somente apds a sua retirada, de forma que o tempo despendido integre a
jornada de trabalho.
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Paragrafo unico - Caso a empresa nao esteja obrigada a anotag&o da jornada, na forma da
legislagdo vigente, e exija a troca de uniforme na forma prevista no caput, ou, estando
obrigada ao controle de jornada, exija que a troca de uniforme seja realizada antes do
registro de entrada ou apos o registro de saida, considerar-se-a, para fins de apuracéo da
jornada de trabalho, que o empregado permaneceu a disposicdo do empregador pelo
periodo minimo de 10 (dez) minutos por dia efetivamente trabalhado, sem prejuizo do
reconhecimento de tempo superior quando comprovado.

Solicitamos o agendamento de reunido o mais breve possivel
para darmos inicio nas tratativas de negociacoes.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA
Presidente: Nanci T. Fellipe
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